
     

 
 

ประกาศ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 
ที่  28/2568 

เร่ือง  การจัดซื้อจัดจ้างการใช้บริการระบบเลือกตั้งอิเล็กทรอนิกส์ 
------------------------------------------------------------- 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด มีความประสงค์เชิญชวนเสนอราคาจัดซื้อ 
จัดจ้างการใช้บริการระบบเลือกตั้งอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการ
และเลือกตั้งผู้ประสานงานประจ าหน่วย ประจ าปี 2569 ได้มีมติ ใช้การเลือกตั้งแบบออนไลน์ (E-Voting)             
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกในการใช้สิทธิลงคะแนน เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเลือกตั้ง ให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และท่ัวถึง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

1.1  เป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่เสนอราคาดังกล่าว 
1.2  ผู้เสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว

หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคล หรือบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
1.3  ผู้เสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอ่ืน ณ วันประกาศสอบราคา

หรือไม่เป็นผู้กระท าการเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
1.4  ผู้เสนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่

รัฐบาลของผู้สอบราคาได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 1.5 ผู้เสนอราคาต้องจัดท าการประเมินความสอดคล้องของระบบ และผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน               
ว่าด้วยระบบการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามประกาศ ขมธอ.26-2564 เวอร์ชั่น 2.0  (ภาคผนวก ก.) 
 1.6 ผู้เสนอราคาต้องลงนามในข้อตกลงการเก็บรักษาข้อมูลทีเป็นความลับ (NDA) (ภาคผนวก ข.) 
และข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (DPA) (ภาคผนวก ค.) เพ่ือยืนยันความรับผิดชอบการรักษา
ความลับของข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.7  ผู้เสนอราคาจะต้องยื่นหนังสือรับรองประสบการณ์การใช้บริการระบบ E-Voting ที่มีผู้ลงคะแนนไม่
น้อยกว่า 5,000 คน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 แห่ง ใน 2 ปีที่ผ่านมา 
 
ข้อ 2. ขอบเขตการด าเนินงานและข้อก าหนดด้านเทคนิค 
 2.1 ผู้เสนอราคาจะต้องรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการลงคะแนนหยั่งเสียง
ทางอิเล็กทรอนิกส์ และการเลือกตั้งผู้ประสานงานประจ าหน่วย ให้เป็นไปตามประกาศ การหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ 
(ภาคผนวก ง.) และให้ทันตามก าหนด 
 2.2 ระบบสามารถรองรับการจัดการเลือกตั้งให้กับผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่า 12,000  ราย โดยต้อง
รองรับผู้ใช้งานพร้อมกันไม่น้อยกว่า 500 คน   



2 
 

 2.3 เป็นระบบ Web Application สามารถเข้าใช้งานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ ผ่าน Web Browser 
เช่น Google Chrome Mozilla Firefox Microsoft Edge Safari บนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค แท็บเล็ต 
หรือสมาร์ทโฟนได้  
 2.4 ระบบสามารถน าเข้าข้อมูลรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้งฯ ที่ได้รับจากสหกรณ์ฯ ยกเว้นสมาชิกที่
ประสงค์ใช้สิทธิทางไปรษณีย์ ได้แก่ เลขประจ าตัวสมาชิก หมายเลขโทรศัพท์ สังกัดหน่วยผู้ประสานงาน และ
ยืนยันตัวตนผู้มีสิทธิเลือกตั้งฯ ด้วยเลขประจ าตัวสมาชิก และระบบจะส่งรหัส OTP ไปยังหมายเลขโทรศัพท์
ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ให้ไว้กับสหกรณ์ฯ  
    มีระบบรองรับกรณีผู้มีสิทธิไม่สามารถยืนยันตัวตนผ่านมือถือได้ สามารถมาใช้สิทธิลงคะแนนที่
สหกรณ์ฯ อาคารจามจุรี 9 โดยยืนยันตัวตนด้วยบัตรประชาชนหรือบัตรที่หน่วยงานราชการออกให้ 
 2.5 ผู้เสนอราคาต้องส่ง SMS จ านวน 36,000 ข้อความ ข้อความไม่เกิน 70 ตัวอักษร  
 2.6 ระบบสามารถก าหนดเงื่อนไข วันที่ เวลาเริ่ม และสิ้นสุดของการเลือกตั้งฯ  
 2.7 ระบบสามารถแสดงข้อมูลผู้สมัคร ได้แก่ หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ นามสกุล และรูปภาพ
ผู้สมัคร โดยเรียงตามล าดับ 
 2.8 การลงคะแนนท าผ่านโปรโตคอล Https ที่ถูกเข้ารหัส เพ่ือรักษาความครบถ้วนและความลับของ
ข้อมูลทั้งหมดที่ส่งผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 2.9 ระบบสามารถเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกได้ ก่อนยืนยันการใช้สิทธิ และลงคะแนนได้ตามสิทธิที่
ตนเองมีได ้
 2.10 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งจะสามารถเข้าระบบค้างไว้โดยไม่ด าเนินการใด ๆ ไม่เกิน 10 นาที หากเกินจาก
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้จะออกจากระบบอัตโนมัติ จากนั้น ผู้มีสิทธิเลือกตั้งจะต้องท าการยืนยันตัวตนอีกครั้ง
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
 2.11 ระบบต้องท าการเข้ารหัสข้อมูล (Encrypted) เฉพาะผู้ที่ได้รับอนุญาตจึงเปิดรหัสข้อมูลได้  
 2.12 ก าหนดวันเลือกตั้งฯ 1 วัน (ตามที่คณะกรรมการหยั่งเสียงเลือกตั้งฯ ก าหนด) ต้องมีเจ้าหน้าที่
เทคนิคมาบริการดูแล และให้ค าปรึกษาระบบ จ านวนอย่างน้อย 2 คน  
 2.13 เมื่อสิ้นสุดการลงคะแนน ระบบจะประมวลผลการลงคะแนน และรายงานตามรูปแบบที่
คณะกรรมการด าเนินการหยั่งเสียงฯ ก าหนด 
 2.14 ก่อนการใช้งานจริง ต้องมีการทดสอบระบบจากมุมมองผู้ใช้งานอย่างสมบูรณ์ และต้องมีการ
ฝึกอบรมการใช้ระบบอย่างน้อย 2 ครั้ง และมีการทดสอบระบบ Pentest (การจ าลองการโจมตีทางไซเบอร์ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ที่ได้รับอนุญาต เพ่ือประเมินความปลอดภัยของระบบ) อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 2.15 ผู้เสนอราคาจะต้องยื่นหนังสือรับรองประสบการณ์การใช้บริการระบบ E-Voting ที่มีผู้ลงคะแนนไม่
น้อยกว่า 5,000 คน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 แห่ง ใน 2 ปีที่ผ่านมา  
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ข้อ 3. หลักฐานและเอกสารประกอบการเสนอราคา 
 3.1  กรณีเป็นนิติบุคคล 
  3.1.1  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่น (ส าเนา) รับรองการจดทะเบียน นิติบุคคล 
บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
  3.1.2  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดให้ยื่น(ส าเนา)รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ
บริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ บัญชีผู้ถือหุ้น (บอจ.5) ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนา
ถูกต้อง      
 3.2  (ส าเนา) ใบทะเบียนพาณิชย์ และ (ส าเนา) ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ.20) 
 3.3 ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้บุคคลกระท าการแทนให้แนบหนังสือมอบอ านาจซึ่งติดอากร
แสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ ทั้ งนี้ หากผู้รับมอบ
อ านาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่านั้น 
 3.4  หนังสือรับรองผลงาน หรือหนังสือรับรองประสบการณ์การใช้บริการระบบ E-Voting จ านวน             
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน และไม่น้อยกว่า 2 แห่ง กับหน่วยงานอ่ืนที่สหกรณ์เชื่อถือได้ โดยให้แนบ (ส าเนา) 
เอกสารสัญญาจ้างหรือใบสั่งจ้างหรือหนังสือรับรองผลงาน 
 3.5  (ส าเนา) บัตรประจ าตัวประชาชนผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้มอบอ านาจ ผู้รับมอบอ านาจ 
 3.6  เอกสารอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 

ข้อ 4. การเสนอราคา 
  ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาท และเสนอราคาเพียงราคาเดียว โดยเสนอราคารวม
และหรือราคาต่อหน่วยและหรือต่อรายการ ทั้งนี้ราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลข
และตัวหนังสือไม่ตรงกันให้ถือตัวหนังสือเป็นส าคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้น ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน 
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว ราคาท่ีเสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 120 วันนับแต่วันเสนอ
ราคาโดยภายในก าหนดยืนราคา ผู้เสนอราคาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และถอนการเสนอราคามิได้ 
 

ข้อ 5. ระยะเวลาด าเนินการ 
   นับแต่วันที่ลงนามในสัญญา จนถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
 

ข้อ 6. การส่งมอบงาน และการช าระเงิน   
 งวดที่ 1 เมื่อลงนามในสัญญา ภายในวันที่ 5 กันยายน 2568 ช าระเงิน 25% ของราคาจัดซื้อจัดจ้าง 
 งวดที่ 2 เมื่อผู้รับจ้างด าเนินการออกแบบ UX/UI และ Graphic ระบบเว็บไซต์ และผู้รับจ้าง

ด าเนินการพัฒนาระบบเว็บไซต์ครบถ้วนตามขอบเขตการด า เนินงาน ละผ่านการทดสอบ
ระบบกับผู้ว่าจ้าง และ/หรือคณะท างาน ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2568  ช าระเงิน 25% ของ
ราคาจัดซื้อจัดจ้าง 

 งวดที่ 3 เมื่อด าเนินการให้บริการเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2568 ช าระเงิน 50% ของราคาจัดซื้อจัดจ้าง 
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ข้อ 7. อัตราค่าปรับ 
  ในกรณีการจัดจ้างไม่เป็นไปตามขอบเขตการด าเนินงานที่ก าหนด ถ้าขาดส่วนประกอบส่วนหนึ่ง
ส่วนใดไปแล้ว จะไม่สามารถใช้งานได้โดยสมบูรณ์ ให้ปรับเต็มวงเงินที่เสนอราคาทั้งหมด 
 

ข้อ 8. หลักประกันสัญญา 
         ในอัตราร้อยละ 5 ของวงเงินที่เสนอราคา 
 

ข้อ 9. เงื่อนไขอ่ืน 
 สหกรณ์ของสงวนสิทธิ์ว่าสหกรณ์จะไม่พิจารณาผู้เสนอราคาที่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจหรือ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอ่ืน และทรงสิทธิ์ไว้ซึ่งสิทธิที่จะงดซื้องดจ้างหรือเลือกซื้อ
หรือจ้างโดยไม่จ าต้องซื้อหรือจ้างจากผู้เสนอราคาต่ าสุดเสมอไป รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและ
ลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอและลงโทษผู้เสนอราคา เสมือนเป็นผู้ทิ้งงาน หากมีสาเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคาจะ
กระท าไปด้วยการไม่สุจริตหรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 
 

ข้อ 10.  ก าหนดยื่นซองสอบราคา 
 สามารถยื่นซองใบเสนอราคา  และรายละเอียดได้ตั้งแต่วันที่  31 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่                  
6 สิงหาคม 2568 ระหว่างเวลา 09.00 - 15.30 น. ณ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 
อาคารจามจุรี 9 แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330   
 

ข้อ 11.  ก าหนดเปิดซองเสนอราคา   วันที่ 8 สิงหาคม 2568  เวลา 14.00 น.  
     ณ ห้องประชุมสวัสดิ์ แสงบางปลา  
             สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด อาคารจามจุรี 9 
 

ข้อ 10.  ประกาศผลการสอบราคา    วันที่ 20 สิงหาคม 2568 
                         ทางเว็บไซต์ http://www.savings.chula.ac.th  
 

 ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายธุรการ อาคาร และพัสดุ สหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด  โทรศัพท์หมายเลข 0–2218-0555  ต่อ 2302-2303 ในวันและเวลาราชการ  
หรือทางเว็บไซต์  www.savings.chula.ac.th    

 
ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 

 
 

(ศาสตราจารย์ พญ.ดวงพร  วีระวัฒกานนท์) 
ประธานกรรมการ 

    สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ ากัด 

http://www.savings.chula.ac.th/


ภาคผนวก ก 
การประเมินความสอดคลองดวยตนเอง 

ระบบการลงคะแนนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ELECTRONIC VOTING SYSTEM) 
ตามขอเสนอแนะมาตรฐานฯ วาดวยระบบการลงคะแนนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ขมธอ. 26-2564) 

เวอรชัน 2.0 
 

ขอกำหนดเกี่ยวกับฟงกชันการทำงาน  
1. การออกแบบระบบ (System Design) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการออกแบบท่ีสามารถดำเนินการตามกระบวนการการลงคะแนนอยาง
ถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 

1.1 ระบบการลงคะแนนมีการออกแบบ ใหสอดคลองตามกระบวนการลงคะแนนท่ี กฎหมายหรือ
หลักเกณฑกำหนด 

1.2 ระบบการลงคะแนนมีการออกแบบ ใหทำงานอยางถูกตองในสภาวะการทำงานจริง 
1.3 ระบบการลงคะแนนมีการทดสอบคุณสมบัติวา เปนไปตามท่ีระบุไวในการออกแบบระบบ 

2. การพัฒนาระบบ (System Development) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการพัฒนาระบบโดยใชแนวปฏิบัติท่ีดี 

2.1 การพัฒนาระบบการลงคะแนนใชแนวปฏิบัติ ท่ีดีในการพัฒนาซอฟตแวร 
2.2 โครงสรางของระบบการลงคะแนน เปนแบบแยกสวน(modular) 
2.3 ระบบการลงคะแนนมีการรักษาความ ครบถวน (integrity) ของกระบวนการ และขอมูลในซอฟตแวร 
2.4 ระบบการลงคะแนนจัดการขอผิดพลาดและ กูคืนจากความลมเหลวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ความโปรงใส (Transparent) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนและกระบวนการลงคะแนนมีการออกแบบท่ีมีความโปรงใส 

3.1 เอกสารอธิบายการออกแบบ การทำงาน การเขาถึง มาตรการความมั่นคงปลอดภัย และรายละเอียด
อ่ืน ๆ ของระบบการลงคะแนนสามารถอานและ ทำความเขาใจได 

3.2 ขอมูลกระบวนการและธุรกรรมที่เกี ่ยวของกับ ระบบการลงคะแนน เตรียมไวพรอมสำหรับ การ
ตรวจสอบระบบ 

3.3 บุคคลที่เกี่ยวของกับระบบการลงคะแนน สามารถเขาใจและตรวจสอบการทำงานของ ระบบการ
ลงคะแนนไดตลอดกระบวนการ ลงคะแนน 

4. การเขาถึงอยางเทาเทียม (Equitable Access) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหผูลงคะแนนสามารถใชงานระบบการลงคะแนนไดอยางสอดคลองและเทาเทียม 

4.1 ผูลงคะแนนมีประสบการณใชงานที่ สอดคลองกันตลอดกระบวนการลงคะแนนดวยวิธีการลงคะแนน 
ทุกรูปแบบ 

4.2 ผูลงคะแนนไดรับขอมูลและตัวเลือก ลงคะแนนท่ีเทาเทียมกันในการลงคะแนน ทุกรูปแบบ 
5. การลงคะแนนตรงตามเจตนา (Cast as Intended) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหการแสดงขอมูลและตัวเลือกลงคะแนนมีการแสดงผลท่ีมองเห็นชัดเจน เขาใจได และ
ดำเนินการได และผูลงคะแนนทุกคนสามารถทำเครื่องหมายลงคะแนน ตรวจสอบตัวเลือกลงคะแนน และสงผล
ลงคะแนนได 



5.1 ระบบการลงคะแนนมีการตั้งคาเริ่มตน ใหสามารถใชงานไดเหมาะสมท่ีสุดกับ ผูลงคะแนน และผู
ลงคะแนนสามารถ ปรับการตั้งคาสวนบุคคล (preference setting) ใหตรงกับความตองการของ ผู
ลงคะแนน 

5.2 ผูลงคะแนนสามารถควบคุมการเปลี่ยน ตัวเลือกลงคะแนนและการสงผลลงคะแนน ไดโดยตรง 
5.3 ผูลงคะแนนสามารถเขาใจขอมูลท้ังหมด เก่ียวกับการลงคะแนนตามท่ีเสนอ รวมถึงกฎกติกาของการ

ลงคะแนน คำแนะนำ ขอความจากระบบ และขอความแสดงขอผิดพลาด 
6. ความเหมาะสมตอการใชงาน (Usable) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการประเมินใหสามารถใชงานไดอยางเหมาะสม 

6.1 ระบบการลงคะแนนผานการประเมิน ความเหมาะสมตอการใชงานกับผูลงคะแนน 
6.2 ระบบการลงคะแนนผานการประเมิน ความ เหมาะสมตอการใชงานกับ ผูควบคุมระบบการลงคะแนน 

 
ขอกำหนดเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ 
7. การทำงานรวมกัน (Interoperable) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการออกแบบท่ีรองรับการทำงานรวมกันกับระบบภายนอก 
สวนประกอบภายในระบบ และขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบการลงคะแนน 

7.1 ขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบการลงคะแนน อยูในรูปแบบท่ีทำงานรวมกันไดหรือรูปแบบ มาตรฐาน 
7.2 ระบบการลงคะแนนใชวิธีการเชื่อมตอ ฮารดแวรและวิธีการติดตอสื่อสารในรูปแบบ มาตรฐาน 

8. การตรวจสอบ (Auditable) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีหลักฐานสำหรับการตรวจสอบความถูกตองของผลลงคะแนน 

8.1 ผลลงคะแนนสามารถตรวจพบการ เปลี่ยนแปลงไดหากมีขอผิดพลาดเกิดข้ึนใน ระบบการลงคะแนน 
9.ความเปนสวนตัวของผูลงคะแนน (Voter Privacy)   
วัตถุประสงค เพ่ือใหผูลงคะแนนสามารถทำเครื่องหมายลงคะแนน ตรวจสอบตัวเลือกลงคะแนน และสงผล
ลงคะแนนไดอยางเปนสวนตัวและดวยตนเอง 

9.1 ผูลงคะแนนสามารถทำเครื่องหมาย ลงคะแนน ตรวจสอบตัวเลือกลงคะแนน และสงผลลงคะแนนได
อยางเปนสวนตัว 

9.2 ผูลงคะแนนสามารถทำเครื่องหมาย ลงคะแนน ตรวจสอบตัวเลือกลงคะแนน และสงผลลงคะแนนได
ดวยตนเอง โดยไมจำเปนตองอาศัยความชวยเหลือจาก บุคคลอ่ืน 

10. ความลับของคะแนนเสียง (Vote Secrecy) 
วัตถุประสงค (กรณีการลงคะแนนลับ) เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการรักษาความลับในการลงคะแนนของผู
ลงคะแนน 

10.1 ระบบการลงคะแนนมีการรักษาความลับ ของผลลงคะแนนตลอดกระบวนการลงคะแนน 
10.2 ระบบการลงคะแนนไมจัดทำขอมูล เก่ียวกับผูลงคะแนนหรือขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีสามารถใชเชื่อมโยงอัต

ลักษณของ ผูลงคะแนนกับผลลงคะแนนของผูลงคะแนน 
11. การควบคุมการเขาถึง (Access Control) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการยืนยันตัวตนของผูใชงานและการควบคุมการเขาถึงใหเฉพาะผูใชงาน 
ท่ีไดรับอนุญาตเทานั้น 



11.1 ระบบการลงคะแนนมีการบันทึก กิจกรรมและการเขาถึงของบัญชีผูใชงานท่ี เกิดข้ึนในระบบการ
ลงคะแนน 

11.2 ระบบการลงคะแนนมีการจำกัดสิทธิ ของผูใชงานและบทบาทของผูใชงาน ในการเขาถึงฟงกชันการ
ทำงานและขอมูลท่ี เฉพาะเจาะจงตามสิทธิการเขาถึงของ แตละบุคคล 

11.3 ระบบการลงคะแนนรองรับวิธีการ พิสูจนและยืนยันตัวตนท่ีม่ันคงปลอดภัยสำหรับผูใชงาน รวมถึง
วิธีการยืนยันตัวตนแบบ หลายปจจัย (multi-factor authentication) สำหรับผูควบคุมระบบการ
ลงคะแนน 

11.4 ระบบการลงคะแนนใชนโยบายการ ควบคุมการเขาถึงท่ีสอดคลองตามหลักการของการกำหนดสิทธิ 
การเขาถึงตามความจำเปน และการแบงแยกหนาท่ี 

11.5 ระบบการลงคะแนนยกเลิกการเขาถึง ระบบของผูใชงานเม่ือไมมีการใชงาน 
12. ความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพ (Physical Security) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการปองกันหรือตรวจจับความพยายามท่ีจะทำใหฮารดแวรของระบบ 
การลงคะแนนเกิดความเสียหาย 

12.1 ระบบการลงคะแนนรองรับการ ตรวจจับการเขาถึงทางกายภาพโดยไมไดรับ อนุญาต และการรักษา
ความม่ันคง ปลอดภัยสำหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

13. การคุมครองขอมูล (Data Protection) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการคะแนนมีการปกปองขอมูลจากการเขาถึงหรือแกไขเปลี่ยนแปลงโดยไมไดรับอนุญาต  

13.1 ระบบการลงคะแนนมีการปกปอง ขอมูลการตั้งคา (configuration) หรือบันทึกการลงคะแนน จาก
การเขาถึงหรือการแกไข เปลี่ยนแปลงโดยไมไดรับอนุญาต 

13.2 บันทึกการลงคะแนนสามารถตรวจสอบ ความครบถวนของขอมูลได 
13.3 ระบบการลงคะแนนใชอัลกอริทึม การเขารหัสลับ (cryptographic algorithm) ท่ีเปนมาตรฐาน 
13.4 ระบบการลงคะแนนมีการรกัษา ความครบถวน (integrity) ความถูกตองแทจริง (authenticity) และ

ความลับ (confidentiality) ของขอมูลสำคัญท่ีสงผาน เครือขายคอมพิวเตอรท้ังหมด 
14. การรักษาความครบถวนของระบบ (System Integrity) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีการทำงานอยางถูกตองครบถวนตามฟงกชันการทำงาน และไมมีการ
แทรกแซงการทำงานของระบบโดยไมไดรับอนุญาต ไมวาจะโดยตั้งใจหรือโดยไมตั้งใจ 

14.1 ระบบการลงคะแนนใชการควบคุม หลายระดับชั้น (multiple layers of controls) เพ่ือรับมือภัย
คุกคามหรือชองโหว ดานความม่ันคงปลอดภัย 

14.2 ระบบการลงคะแนนมีการออกแบบ เพ่ือลดโอกาสการโจมตี (attack surface) โดยหลีกเลี่ยงซอร
สโคดและการเชื่อมตอ เครือขายท่ีไมจำเปน 

15. การตรวจจับและการเฝาระวัง (Detection and Monitoring) 
วัตถุประสงค เพ่ือใหระบบการลงคะแนนมีมาตรการตรวจจับและเฝาระวังพฤติกรรมท่ีผิดปกติหรือเปนอันตรายตอ
ระบบการลงคะแนน 

15.1 ระบบการลงคะแนนมีการบันทึก เหตุการณท่ีเกิดข้ึนในระบบ 
15.2 ระบบการลงคะแนนมีการสราง จัดเก็บ และรายงานขอความแสดงขอผิดพลาดท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน 
15.3 ระบบการลงคะแนนมีการออกแบบ ใหปองกันมัลแวร (malware) 



15.4 ระบบการลงคะแนนท่ีเชื่อมตอ เครือขายใชวิธีการปองกันการโจมตีทาง เครือขาย (network-based 
attack) ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดี 

  



ภาคผนวก ข 
แบบรางสัญญาเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 

 

สัญญาเก็บรักษาขอมูลที่เปนความลับฉบับนี้ ทำขึ้น เมื่อวันที่........................ ณ สหกรณออม

ทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด (สำนักงานใหญ) ที่อยู อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนน

นพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10330 

ระหวาง สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด (สำนักงานใหญ) โดยศาสตราจารย 

แพทยหญิงดวงพร  วีระวัฒกานนท ประธานกรรมการ ตั้งอยูท่ี อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนน

นพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10330 เลขประจำตัวผู เสียภาษี 

10100000125044 ซ่ึงตอไปในสัญญา ฉบับนี้ เรียกวา "ผูใหขอมูล" ฝายหนึ่ง กับ  

บร ิษ ัท . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โดย .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . กรรมการผ ู จ ัดการ ที ่อยู  

...................................... เลขประจำตัวผูเสียภาษี ....................................... ซึ่งตอไปในสัญญาฉบับนี้ เรียกวา 

"ผูรับขอมูล" อีกฝายหนึ่ง 

โดยท่ีผูใหขอมูลอาจตองเปดเผยรายละเอียดขอมูลบางประการใหแกผูรับขอมูล ซ่ึงถือวาเปนเรื่อง

ท่ีเปนความลับ และ/หรือเปนขอมูลท่ีมีความสำคัญในการดำเนินงานของผูใหขอมูล ดังนั้น คูสัญญาจึงตกลงทำ

สัญญาฉบับนี้ขึ ้นเพื่ออำนวยความสะดวกและคุ มครองการเปดเผยและแลกเปลี่ยนขอมูลดังกลาว โดยมี

ขอกำหนดและเง่ือนไขตามสัญญาฉบับนี้ 

1. วัตถุประสงค 

ดวยระเบียบสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด วาดวยการหยั่งเสียงเลือกตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานประจำหนวย พ.ศ. 2568 หมวด 5 ขอ 18 กำหนดให

คณะกรรมการดำเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและเลือกตั้งผู ประสานงาน มีหนาท่ี

กำหนดเกณฑ และประกาศเก่ียวกับการหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการและเลือกตั้งผูประสานงาน 

นั้น เพ่ืออำนวยความสะตวกแกสมาชิกในการใชสิทธิเลือกตั้ง เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเลือกตั้ง และเปด

โอกาสใหสมาชิกสามารถเขามาปรับปรุงและยืนยันขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและทันสมัย นอกจากนี้ 

การดำเนินการเลือกตั้งผานระบบอิเล็กทรอนิกสยังชวยเสริมสรางภาพลักษณที ่ทันสมัย โปรงไส และมี

ประสิทธิภาพใหแก "สหกรณออมทรัพยจุหาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด"ในฐานะองคกรที ่กาวทันการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และตอบสนองตอแนวโนมการบริหารจัดการยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

2. ขอมูลท่ีเปนความลับ 

"ขอมูลที่เปนความลับ" หมายถึง ขอมูลที่เปนกรรมสิทธิ์ของผูใหขอมูล รวมทั้งขอมูลของบุคคลท่ี

สาม ซ่ึงผูใหขอมูลไดเปดเผยแกผูรับขอมูล และผูใหขอมูลประสงคใหผูรับขอมูลเก็บรักษาขอมูลดังกลาวไวเปน

ความลับและ/หรือขอมูลการดำเนินงานของผูใหขอมูล โดยขอมูลตังกลาวจะเกี่ยวของกับขอมูลใด ๆ ที่ผูให

ขอมูลใหแกผูรับขอมูล อันรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะ กระบวนการ ข้ันตอน รูปภาพ รายงาน บันทึกการประชุม



ขอมูลทางทะเบียน ขอมูลการดำเนินงานของผูใหขอมูล อาทิ ขอมูลของสมาชิกผูใหขอมูล ขอมูลบัญชีและ

การเงิน รวมถึงขอมูลรายการระหวางกันภายในของผูใหขอมูล และสมาชิกผูใหขอมูล หรือเอกสารอื่นใดท่ี

จัดเตรียมโดยหรือจัดเตรียมเพ่ือใหผูรับขอมูลท่ีมีขอมูลท่ีเปนความลับประกอบอยูเปนตน และ/หรือขอมูลใดไม

วาจะเปดเผยในรูปแบบเอกสาร ไฟลอิเล็กทรอนิกส ภาพถาย เทป การบันทึกขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ซอฟตแวร 

หรือรูปแบบอื่นใด ตลอดจนการเปดเผยทางวาจา ทางโทรศัพท อีเมล การประชุม หรือการติดตอสื่อสาร

ระหวางคูสัญญา ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในสัญญาขอ 1 

เทานั้น ในการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับที่อยูในรูปของเอกสารโปรแกรมคอมพิวเตอร ขอมูลอิเล็กทรอนกิส

ที่บันทึกลงในสื่อตาง ๆ หรือสิ่งอื่นใดที่เปนรูปธรรมแกผูรับขอมูล รวมถึงการเปดเผยขอมูลความลับดวยวาจา

หรือดวยวิธีการอื่นใดที่ไมเปนรูปธรรม ซึ่งไมวาผูใหขอมูลจะไดทำการเปดเผยขอมูลความลับในรูปแบบใด แม

ผูใหขอมูลจะมิไดทำเครื่องหมายอยางชัดเจนวาขอมูลดังกลาวเปนความลับ และ/หรือแจงอยางชัดเจนวาขอมูล

ดังกลาวเปนความลับ ณ เวลาเปดเผย และไมวาจะไดมีการจัดทำสรุปขอมูลเปนลายลักษณอักษรในภายหลัง 

ใหถือวาขอมูลดังกลาวเปนขอมูลท่ีเปนความลับ ซ่ึงผูรับขอมูลตองเก็บรักษาขอมูลเปนความลับตามสัญญานี้  

ขอกำหนดและเงื ่อนไข ตลอดจนความมีอยูของสัญญานี้ถือวาเปนขอมูลที่เปนความลับตาม

สัญญาฉบับนี้ดวย 

3. การรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ 

ผูรับขอมูลตกลงวาจะเก็บรักษาท่ีขอมูลที่เปนความลับที่ผูใหขอมูลไดเปดเผยใหแกผูรับขอมูล

ภายใตสัญญานี้และผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนความลับ ดังนี้ 

และผูรับขอมูลตกลงท่ีจะดำเนินการเก็บรักษาขอมูลท่ีเปนควานความลับ ดังนี้ 

3.1  รักษาขอมูลที่เปนความลับที่ไดรับมาอยางเครงครัด และไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับไม

วาทั้งหมด หรือแตบางสวนใหแกบุคคลใดหรือองคกรโดทราบ เวนแตจะเปนการเปดเผย

ขอมูลที่เปนความลับ เพียงเทาที่จำเปนภายใตวัตถุประสงคของสัญญานี้ใหแกกรรมการ 

และ/หรือพนักงาน และ/หรือลูกจาง และ/หรือบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวของโตรงกับขอมูลที่เปน

ความสับของผูรับชั้นนั้น 

3.2  ผูรับขอมูลจะตองจัดใหบุคคลตามวรรคกอนซึ่งขอมูลที่เปนความลับไดถูกเปดเผยไดทราบ

ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับภายไดขอกำหนดและเง่ือนไข

ท่ีไดระบุไวในสัญญาฉบับนี้ดวย 

3.3  ใชขอมูลที่เปนความลับเพียงเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที ่กำหนดไวในสัญญาขอ 1 

เทานั้น 

3.4 เก็บรักษาเอกสาร บันทึก หรือวัตถุอ่ืนใดท่ีบรรจุขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไดรับมาไวในสถานท่ี

ท่ีปลอดภัยท่ีบุคคลท่ัวไปไมสามารถเขาถึงไดโดยงาย และรักษาขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไดรับ

มาในลักษณะและระดับเดียวกันกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับของตนเอง แตทั ้งนี้

จะตองไมนอยกวาระดับท่ีวิญูชนพึงรักษาขอมูลท่ีเปนความลับของตนเอง 



3.5 ไมทำซ้ำขอมูลท่ีเปนความลับแมเพียงสวนหนึ่งสวนใดหรือท้ังหมด เวนแตการทำซ้ำเพ่ือการ

ใชขอมูลท่ีเปนความลับใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวสัญญาขอ 1 เทานั้น และไม

ทำวิศวกรรมยอนกลับหรือถอดรหัสขอมูลที่เปนความลับ ตนแบบ หรือสิ่งอื่นใดที่บรรจุ

ขอมูลที่เปนความลับ รวมทั้งไมเคลื่อนยาย พิมพทับ หรือทำใหเสียรูปซึ่งสัญลักษณที่แสดง

เครื่องหมายสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา ตราสัญลักษณ และเครื่องหมายอื่นใดท่ี

แสตงกรรมสิทธิ์ของตนฉบับหรือสำเนาของขอมูลท่ีเปนความลับท่ีไดรับมาจากผูใหขอมูล 

3.6 การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับตามสัญญานี้ ไมถือวาผูใหขอมูลไดโอนสิทธิหรือไดอนุญาต

ใหผูรับขอมูลใชผลงานซึ่งมีสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการคา หรือขอมูลทางการคาอ่ืน

ของผูใหขอมูล เวนแตจะมีหนังสือแสดงความตกลงเปนอยางอ่ืน 

3.7 การที่คูสัญญาตกลงทำสัญญาฉบับนี้ ไมผูกพันคูสัญญาที่จะตองเขาทำสัญญาอนุญาตใหใช

สิทธิในทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลที่เปนความลับตามสัญญานี้

ตอไป 

3.8 ผูใหขอมูลเปนผูมีกรรมสิทธิ์และเปนผูทรงสิทธิใด ๆ ในขอมูลท่ีเปนความลับตลอดระยะเวลา

ที่สัญญานี้มีผลบังคับและภายหลังจากสัญญานี้สิ ้นผล โดยในชวงระยะเวลาดังกลาวผูให

ขอมูลมีสิทธิที่จะเรียกคืนขอมูลที่เปนความลับทั้งหมดหรือบางสวน ไมวาในรูปแบบเอกสาร 

โปรแกรมคอมพิวเตอรขอมูลอิเล็กทรอนิกสที ่บันทึกลงในสื่อตาง ๆ หรือสิ่งอื ่นใดที่เปน

รูปธรรมจากผูรับขอมูล หรือแจงใหผูรับขอมูลทำลายขอมูลที่เปนความลับดังกลาวโดยผูรับ

ขอมูลตองดำเนินการตามท่ีไดรับแจงจากผูใหขอมูลภายในเวลา 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ี

ไดรับแจงจากผูใหขอมูลตามวิธีการท่ีผูใหขอมูลกำหนด ตลอดจนดำเนินการใหบุคคลท่ีไดรับ

ขอมูลที่เปนความลับตามสัญญาขอ 3.1 ดำเนินการตามหลักเกณฑที่กำหนดไวในขอนี้ดวย 

โดยผูรับขอมูลมูลตองสงหนังสือรับรองวาไดดำเนินการสงคืน และ/หรือทำลายขอมูลท่ีเปน

ความลับตามที่ผูใหขอมูลกำหนด ทั้งนี้ ผูรับขอมูลไมจำตองคืนหรือทำลาลายขอมูลที่เปน

ความลับ (ไมวาจะอยูในรูปแบบใด) หลังจากที่ไดรับแจงจากผูใหขอมูลในขอมูลซึ่งเปน

ความลับของผูใหขอมูลเพียงเทาที่จำเปนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช คำสั่งศาล

ตามกฎหรือระเบียบท่ีบังคับใชโดยหนวยงานรัฐ 

4. การรักษาความลับในขอ 3 จะไมนำไปใชกับขอมูลซ่ึงผูรับขอมูลสามารถแสดงพยานหลักฐานไดวา 

4.1 เปนขอมูลที่ผูรับขอมูลไดรับขอมูลที่เปนความลับจากบุคคลที่สามที่ไมอยูภายใตขอกำหนด

และเง่ือนไขในเรื่องการรักษาความลับในสัญญาฉบับนี้ 

4.2 เปนขอมูลท่ีอยูในความครอบครองโดยชอบดวยกฎหมายของผูรับขอมูลกอนหนาท่ีจะมีการ

เปดเผยขอมูลดังกลาว ไมวาจะไดมาโดยทางตรงหรือทางออมจากผูใหขอมูล ตัวแทน หรือ

บริษัทใด ๆ ที่มีความสัมพันธผูใหขอมูลหรือจากบุคคลภายนอกที่มีชัยผูกพันที่จะตองรักษา

ความลับนั้นนั้นไว 



4.3 เปนขอมูลท่ีรูกันโดยท่ัวไปกอนหรือขณะเวลาท่ีผูใหขอมูลไดเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับแก

ผูรับขอมูลหรือเปนขอมูลที่เปนความลับที่ไดเปดเผยตอสาธารณะหลังจากที่ผูใหขอมูลได

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับใหแกผูรับขอมูลแลว 

4.4 เปนขอมูลที่ถูกกำหนดไว (และเพียงเทาที่กำหนดไว) วาใหตองเปดเผยโดยกฎหมาย หรือ

ตามคำสั่งศาลหรือตามคำสั่งของหนวยงานรัฐ โดยผูรับขอมูลจะตองแจงเปนหนังสือใหผูให

ขอมูลไดรับทราบโดยพลันและตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูใหขอมูลกอนที่จะ

ดำเนินการเปดเผยขอมูลดังกลาว และในการเปดขอมูลดังกลาวผูรับขอมูลจะตองเปดเผย

ขอมูลเทาที่จำเปนเทานั้น และตองดำเนินการตามกระบวนการ ชั้นตอบทางกฎหนาย เพ่ือ

ขอใหคุมครองขอมูลดังกลาวไมใหถูกเปดเผยตอสาธารณะ 

4.5 ขอมูลใด ๆ ท่ีผูรับขอมูลตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากผูใหขอมูลกอนเปดเผยขอมูล

นั้น 

5. ระยะเวลาของสัญญา 

5.1 สัญญานี้มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ี XX นับแตวันเลือกตั้งทางระบบอิเล็กทรอนิกสแลวเสร็จ 

เวนแตผูใหขอมูลจะสงหนังสือบอกเลิกสัญญาเปนหนังสือโดยไมคำนึงถึงความในวรรคกอน 

เมื่อสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ผูรับขอมูลยังคงมีหนาที่รักษาความลับ

ของขอมูลท่ีไดรับภายใตสัญญาฉบับนี้ตอไปอีก 1 (หนึ่ง) ป 

6. คาเสียหาย 

6.1 กรณีที่ผูรับขอมูล และ/หรือกรรมการ และ/หรือหนางาน และ/หรือลูกจาง และ/หรือบุคล

โดๆ ที ่เกี ่ยวของโดยตรงกับขอมูลที ่เปนความลับของผู ร ับขอมูล ตามขอ 3.1 ฝาฝน

ขอกำหนดตามสัญญานี้ และกอใหเกิดความเสียหายแกผู ใหขอมูล และ/หรือบุคคลที่มี

อำนาจในการใชขอมูลท่ีเปนความลับของผูใหขอมูล ผูรับขอมูลจะตองชดใชคาเสียหายใหแก

ผูใหขอมูล และ/หรือบุคคลท่ีไดรับความเสียหายสำหรับความเสียหายเชนวานั้น 

6.2 ผูรับขอมูลรับทราบวาการเปดเผยหรือการใชขอมูลที่เปนความลับโดยฝาฝนขอกำหนดและ

เงื ่อนไขตามสัญญานี ้อาจกอใหเกิดความเสียหายแกผู ใหขอมูลในจำนวนที่ไมสามารถ

ประเมินได ดังนั้น ผูรับขอมูลยินยอมใหผูใหขอมูลใชสิทธิท่ีจะรองขอตอศาลเพ่ือใหมีคำสั่งให

คูสัญญาผูรับขอมูลหยุดการกระทำใด ๆ ท่ีเปนฝาฝนขอกำหนดตามสัญญานี้ และ/หรือใชวิธี

คุมครองชั่วคราวใด ๆ ตามที่ผูใหขอมูลเห็นวาเหมะสมได ผูรับขอมูลจะเปนผูรับผิดชอบใน

คาใชจายตาง ๆ ท้ังหมดในการดำเนินการดังกลาว 

6.3 กรณีที่ผูใหขอมูลสงสัยวาผูรับขอมูลฝาฝนขอตกลงตามสัญญานี้ ผูรับขอมูลจะตองเปนฝาย

พิสูจนวาผูรับขอมูลไมไดฝาฝนขอตกลงตามสัญญานี้ หากผูรับขอมูลไมสามารถพิสูจนได 

ผูใหขอมูลอาจพิจารณาใชสิทธิตามขอ 6.2 ไดตามท่ีผูใหขอมูลเห็นวาเหมาะสม 



7. ผูรับขอมูลยืนยันวาการกระทำตามสัญญานี้เปนการกระทำในฐานะตัวการและไมไดกระทำในฐานะตัวแทน 

นายหนาของบุคคลอ่ืนใดขอผูกพันของผูรับขอมูลภายใตสัญญานี้ ใหมีผลขยายไปถึงขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับโครงการท่ีไดรับจากผูใหขอมูลกอนท่ีจะมีการลงนามสัญญานี้ 

8. ผูรับขอมูลจะปองกันความเสียหายของผูใหขอมูลจากความสูญเสีย ความเสียหาย และความรับผิดชอบตาง 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเปดเผยขอมูล หรือการใชขอมูลความนั้นโดยใดรับอนุญาต 

9. ความลาชาในการปฏิบัติหรือการไมปฏิบัติการใด ๆ ของผูรับขอมูล การชดเขยความเสียหายใด ๆ ตาม

สัญญา หรือที่เกี่ยวกับสัญญาฉบับนี้ ไมถือเปนการสละหรือปลดเปลื้องภาระในการแกไขในเรื่องนั้น การ

สละหรือปลดเปลื้องภาระดังกลาว จะตองไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะโดยทำเปนหนังสือและลงนาม

โดยคูสัญญาฝายท่ีมีสิทธิอนุญาต 

10. ถาขอกำหนดใด ๆ ตามสัญญาฉบับนี้ตกเปนโมฆะ ใหขอกำหนดนั้นถือวาไดถูกลบทิ้งไปจากสัญญาฉบับนี้ 

ราวกับวาขอกำหนดนั้นไมเคยมีอยูเลย และใหขอสัญญาที่เหลืออยูในสัญญาฉบับนี้ยังคงใชบังคับและมีผล

อยูอยางสมบูรณ 

11. คำบอกลาวใด ๆ ตามสัญญานี้ จะตองทำเปนหนังสือโดยคำบอกกลาวจะถือวาไดสงแลวเมื่อสงโดยวิธี

ลงทะเบียนโทรสาร และ/หรือวิธ ีการทางอิเล็กทรอนิกส การสงทางโทรสาร และ/หรือการสงทาง

อิเล็กทรอนิกสจะถือวาถึงมือผูรับ ณ เวลาที่ไดรับรายงานยืนยันจากเครื่องโทรสาร และ/หรือเครื่องรับทาง

อิเล็กทรอนิกสวาไดสงผานไปเรียบรอยแลว 

12. คูสัญญาทั้งสองฝายใหสัญญาวาจะไมทำการจำหนายจายโอนสิทธิซึ่งสัญญานี้ และ/หรือสิทธิ และ/หรือ

หนาท่ีใดท่ีเก่ียวของ และ/หรือเกิดข้ึนจากสัญญานี้ใหกับบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยวิธีใด ๆ เวนแตจะไดรับความ

ยินยอมเปนหนังสือจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่งกอน 

13. การที่คูสัญญาตกลงทำสัญญาฉบับนี้ไมผูกพันคูสัญญาทั้งสองฝายใหเขารวมดำเนินโครงการหรือตองทำ

ความตกลงหรือรวมดำเนินการอื่นใดรวมกันภายหลังจากสัญญานี ้สิ ้นผล ตลอดจนไมเปนการตัดสิทธิ

คูสัญญาฝายใดในการพิจารณาขอเสนอจากคูคารายอ่ืนหรือคัดเลือกคูคารายอ่ืนเพ่ือเขารวมดำเนินโครงการ 

14. สัญญาฉบับนี้ใหอยูภายใตบังคับของกฎหมายประเทศไทย ใหศาลของประเทศไทยมีอำนาจพิจารณาใน

กรณีท่ีมีท่ีมีขอพิพาทใด ๆ อันเกิดข้ึนจากสัญญาฉบับนี้ 

15. การแกไขเปลี่ยนแปลงสัญญานี้จะกระทำไดก็ตอเม่ือไดทำเปนหนังสือและลงนามโดยคูสัญญาท้ังสองฝาย 

16. ในกรณีท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ภายใตสัญญานี้ คูสัญญาตกลงจะปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.ศ. 2562 และกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ี

เกี่ยวของทั้งหมด หรือฉบับแกไขเพิ่มเติม (หากมี) รวมถึงนโยบายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการเก็บ

รวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเครงครัด ทั้งนี้ การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลจะกระทำเทาท่ีจำเปนและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของเทานั้น 



17. คูสัญญาท้ังสองฝายตกลงวาสัญญาฉบับนี้อาจลงนามโดยใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยมีผลผูกพันตาม

กฎหมายเชนเดียวกับการลงลายมือชื่อตามปกติ ภายใตพระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสพ.ศ. 

2544 หรือฉบับแกไขเพ่ิมเติม (หากมี) 

18. เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

18.1 เอกสารของบริษัท.......................................... 

 

สัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน ทั้งสองฝายไดรับทราบขอความโดยตลอด

แลวและเห็นวาตรงตามเจตนาของตน จึงไดลงมือและประทับตราสำคัญ (ถามี) ไวตอหนาพยาน และตางฝาย

ตางยึดถือไวฝายละฉบับ 

 

 บริษัท............................................ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูใหบริการ ลงชื่อ...................................................ผูใชบริการ 

 (.....................................................) (................................................................) 



ภาคผนวก ค 
แบบรางขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

Data Processing Agreement (DPA) 

 

 

ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ ทําข้ึน เม่ือวันท่ี........................ ณ สหกรณออม

ทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด (สำนักงานใหญ) ที่อยู อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนน

นพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10330 

ระหวาง สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด (สำนักงานใหญ) โดยศาสตราจารย 

แพทยหญิงดวงพร  วีระวัฒกานนท ประธานกรรมการ ตั้งอยูท่ี อาคารจามจุรี 9 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนน

นพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10330 เลขประจำตัวผู เสียภาษี 

10100000125044 ซ่ึงตอไปในหนังสือฉบับนี้จะเรียกวา “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” ฝายหนึ่ง กับ 

บริษัท ............................ โดย .................................................. ที่อยู ...................................... 

เลขประจำตัวผูเสียภาษี ....................................... ซึ่งตอไปในหนังสือฉบับนี้จะเรียกวา “ผูประมวลผลขอมูล

สวนบุคคล” อีกฝายหนึ่ง 

โดยรวมกันในขอตกลงฉบับนี้เรียกวา “ท้ังสองฝาย” 

ขอ 1. วัตถุประสงค 

ดวยระเบียบสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด วาดวยการหยั่งเสียงเลือกตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานประจําหนวย พ.ศ. 2568 หมวด 5 ขอ 18 กําหนดให

คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานมีหนาท่ีกําหนด

เกณฑ และประกาศเก่ียวกับการหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผูประสานงานนั้น เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกสมาชิกในการใชสิทธิเลือกตั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเลือกตั้ง และเปดโอกาสให

สมาชิกสามารถเขามาปรับปรุงและยืนยันขอมูลสวนบุคคลไดอยางถูกตองและทันสมัย นอกจากนี ้การ

ดําเนินการเลือกตั้งผานระบบอิเล็กทรอนิกสยังชวยเสริมสรางภาพลักษณท่ีทันสมัย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ

ใหแก “สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด” ในฐานะองคกรที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี และตอบสนองตอแนวโนมการบริหารจัดการยุคดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

ดวยเหตุนี้ทั้งสองฝายจึงตกลงจัดทําขอตกลงฉบับนี้และใหถือขอตกลงฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของ

บันทึกความรวมมือ/สัญญาใชบริการระบบเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปนหลักฐานการควบคุมดูแลการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ไดมอบหมายหรือแตงตั้งใหดําเนินการตามหนาที่และความรับผิดชอบ การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ขอ 2. คําจํากัดความ 



ท้ังสองฝายตกลงใหคําหรือขอความดังตอไปนี้ มีความหมายดังนี้ 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไม

วาทางตรงหรือทางออม 

 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้บุคคล

หรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดําเนินการหรือชุดการดําเนินการซ่ึง

กระทําตอขอมูลสวนบุคคลหรือชุดขอมูลสวนบุคคลดวยระบบอัตโนมัติหรือไมก็ได เชน การเก็บรวบรวม การ

บันทึก การจัดระเบียบการจัดโครงสราง การจัดเก็บ การปรับปรุง การใช การเปดเผย การทําใหสามารถเขาถึง

ได การยับยั้ง การลบ หรือทําลายขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

พ.ศ. 2562 และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังท่ีมี

ผลใชบังคับอยู ณ วันลงนามในขอตกลงฉบับนี้และ/หรือท่ีจะมีการเพ่ิมเติมหรือแกไขเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

“เจาหนาท่ี” หมายความวา ผูมีสวนเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ ใหหมาย

รวมถึงลูกจาง ตัวแทนหรือบุคคลใด ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามขอตกลงฉบับนี้

ดวย 

ขอ 3. ขอบเขต 

3.1 การดําเนินการตามขอตกลงฉบับนี้ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลเมื่อไดรับคําสั่งเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ เพื่อใหปราศจากขอสงสัย การดําเนินการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลตามหนาท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงไดกําหนดไวในขอตกลงฉบับนี้ หรือบันทึกความรวมมือ/สัญญาใช

บริการระบบเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกสใหถือวาเปนการไดรับคําสั่งที่เปนลายลักษณอักษรจากผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลแลว 

3.2 กําหนดใหการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายใตขอตกลงฉบับนี้ถูกจํากัดเฉพาะเจาหนาที่ และ/

หรือลูกจางตัวแทนหรือบุคคลใด ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของหรือมีความจําเปนในการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลภายใตขอตกลงฉบับนี้และจะดําเนินการเพ่ือใหพนักงาน และ/หรือลูกจาง ตัวแทนหรือบุคคล

ใดๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทําการประมวลผลและรักษาความลับของขอมลูสวน

บุคคลดวยมาตรฐานเดียวกัน 

3.3 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ และ/หรือลูกจาง ตัวแทนหรือ

บุคคลใด ๆ ที่ปฏิบัติหนาที่ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล



อยางเครงครัด และดําเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคของการดําเนินการตามขอตกลง

ฉบับนี้โดยจะไมทําซ้ำ คัดลอก ทําสําเนา บันทึกภาพขอมูลสวนบุคคลไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวนเปนอันขาด 

เวนแตมีการกําหนดไวในบันทึกความรวมมือ/สัญญาใชบริการระบบเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส เปนลายลักษณ

อักษร หรือตามกฎหมายไดบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

3.4 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะดําเนินการเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคลในการตอบสนองตอคํารองท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลแจงตอผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอันเปนการใชสิทธิ

ของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฏหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลในขอบเขตของขอตกลงฉบับนี้ 

 อยางไรก็ดี ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิดังกลาวตอผูประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลโดยตรง ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะดําเนินการแจงและสงคํารองดังกลาวใหแกผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลทันทีโดยการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะไมเปนการผูตอบสนองตอคํารองดังกลาว เวนแต

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะไดมอบหมายใหดําเนินการเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับคํารองดังกลาว 

3.5 ผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะจัดทําและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Record of Processing) ท้ังหมดท่ีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไดประมวลผล

ภายในขอบเขตของขอตกลงฉบับนี้ และจะดําเนินการสงมอบบันทึกรายการดังกลาวใหแกผูควบคุมขอมลูสวน

บุคคลทันทีท่ีมีการรองขอเปนลายลักษณอักษร 

ขอ 4. การรักษาความปลอดภัย 

4.1 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะจัดใหมีและคงไวซึ่งมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับ

การประมวลผลขอมูลที่มีความเหมาะสมทั้งในเชิงองคกรและเชิงเทคนิคตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลไดประกาศกําหนด และ/หรือตามมาตรฐานสากล โดยคํานึงถึงลักษณะ ขอบเขต และวัตถุประสงค

ของการประมวลผลขอมูลตามที่กําหนดในขอตกลงฉบับนี้เปนสําคัญ เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลจากความ

เสี่ยงอันเก่ียวเนื่องกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เชน ความเสียหายอันเกิดจากการละเมิด อุบัติเหตุ การ

ลบ ทําลาย สูญหาย เปลี่ยนแปลงแกไข เขาถึง ใช เปดเผย หรือโอนขอมูลสวนบุคคลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

เปนตน 

4.2 เวนแตกฎหมายท่ีเก่ียวของจะบัญญัติไวเปนประการอ่ืน ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะทํา

การลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลที ่ทําการประมวลผลภายใตขอตกลงฉบับนี ้ภายในวันที ่ดําเนินการ

ประมวลผลเสร็จสิ้น หรือวันท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไดตกลงกันเปนลาย

ลักษณอักษรใหยกเลิกบันทึกความรวมมือ/สัญญาใชบริการระบบเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส หรือแลวแตกรณี

ใดจะเกิดข้ึนกอน 

นอกจากนี้ ในกรณีปรากฎวาผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนจะตองเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลตามขอตกลงฉบับนี้กอนสิ้นระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะทําการ

ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลตามขอตกลงฉบับนี้ทันที 



4.3 กรณีที่ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลพบพฤติการณใด ๆ ที่มีลักษณะที่กระทบตอการรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผลภายใตขอตกลงฉบับนี้ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายจากการ

ละเมิดอุบัติเหตุ การลบ ทําลาย สูญหาย เปลี่ยนแปลง แกไข เขาถึง ใช เปดเผยหรือโอนขอมูลสวนบุคคลโดยไม

ชอบดวยกฎหมาย ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะดําเนินการแจงใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลทราบโดยไม

ชักชา 

4.4 การแจงถึงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลงนี้ผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลจะใชมาตรการตามท่ีเห็นสมควรในการระบุถึงสาเหตุของการละเมิด และปองกันปญหาดังกลาวมิใหเกิด

ซ้ำ และจะใหขอมูลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดกําหนด 

ดังตอไปนี้ 

- รายละเอียดของลักษณะและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนของการละเมิด 

- มาตรการท่ีถูกใชเพ่ือลดผลกระทบของการละเมิด 

- ประเภทของขอมูลสวนบุคคลและเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกละเมิด หากมีปรากฎ 

- ขอมูลอ่ืนๆ เก่ียวของกับการละเมิด 

ขอ 5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.1 หนาท่ีและความรับผิดของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในการปฏิบัติตามขอตกลงจะสิ้นสุด

ลงนับแตวันท่ีปฎิบัติงานท่ีตกลงเสร็จสิ้น หรือในกรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดตกลงเปนลายลักษณอักษรให

ยกเลิกบันทึกความรวมมือ/สัญญาใชบริการระบบเลือกตั้งทางอิเล็กทรอนิกส แลวแตกรณีใดจะเกิดขึ้นกอน 

อยางไรก็ดี การสิ้นสุดของขอตกลงฉบับนี้ ไมกระทบตอหนาท่ีของผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในการลบหรือ

ทําลายขอมูลสวนบุคคลตามท่ีไดกําหนดไวในขอตกลงฉบับนี้ 

5.2 หนาท่ีและความรับผิดของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรับประกันวา

ขอมูลสวนบุคคลที่ไดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นมี

อํานาจเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย การใดท่ีผูประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลไดกระทําภายใตขอบเขตคําสั่งของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ถือวาเปนการกระทําตามหนาที่โดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

ขอ 6. การบังคับตามกฎหมาย 

6.1 หากสวนใดสวนหนึ่งของขอตกลงฉบับนี้เปนโมฆะหรือไมสามารถบังคับไดตามกฎหมาย 

หรือไมสมบูรณใหถือวาขอตกลงสวนอ่ืนยังคงมีผลสมบูรณและสามารถบังคับใชไดตามกฎหมายตอไป 

6.2 หากมีการเปลี่ยนแปลงขอตกลงขอใดขอหนึ่งในหนังสือฉบับนี้ ตองทําเปนลายลักษณอักษร

และตองไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย 

6.3 ขอตกลงฉบับนี้ใหอยูใตบังคับของกฎหมายประเทศไทย ใหศาลของประเทศไทยมีอํานาจ

พิจารณาในกรณีท่ีมีขอพิพาทใดๆ อันเกิดข้ึนจากขอตกลงฉบับนี้ 

 



ขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ไดทําข้ึนเปนสองฉบับ โดยท้ังสองฝายไดอานและ

เขาใจขอความโดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อพรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน

และตางฝายตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

 

 

 บริษัท............................................ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด 

 

 

ลงชื่อ.....................................................ผูใหบริการ ลงชื่อ...................................................ผูใชบริการ 
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ประกาศ 

คณะกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย 
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 2569 

เร่ือง  กําหนดการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย  
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 2569 

................................................ 
 คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผู้ประสานงาน
ประจําหน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด จัดให้มีการหยั่งเสียงกรรมการดําเนินการ 
และเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
1. ตําแหน่งท่ีมีการลงคะแนนหย่ังเสียงเลือกต้ัง และการลงคะแนนเลือกต้ัง 
 1.1 หย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในตําแหน่ง ดังน้ี 
  1.1.1 รองประธานกรรมการ  1 ตําแหน่ง    
  1.1.2 เหรัญญิก    1 ตําแหน่ง  
 1.2 หย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ในตําแหน่งกรรมการเขต จํานวน 5 เขต ดังน้ี 
 (การแบ่งเขตเพื่อหยั่งเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ เป็น 10 เขต ตามมติคณะกรรมการ
ดําเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด เมื ่อคราวประชุม ครั ้งที ่ 19/2542 เม่ือ 
วันอังคารท่ี 30 พฤศจิกายน 2542) 

 1.2.1 กรรมการ เขต 2 จํานวน 1 ตําแหน่ง    
 เขต 2 ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์  
 1.2.2 กรรมการ เขต 6 จํานวน 1 ตําแหน่ง    
 เขต 6 ประกอบด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ สํานักงานมหาวิทยาลัย (ศูนย์สัตว์ทดลอง) คณะ

สัตวแพทยศาสตร์ (ศูนย์ฝึกนิสิตจุฬาฯ จ.นครปฐม) คณะเภสัชศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข ศูนย์
เครื่องมือวิจัยวิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพฯ สถาบันวิจัยทรัพยากรทางนํ้า สถาบันวิจัยพลังงาน
สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม สถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ํา (สถานีวิจัยวิทยาศาสตร์ทางทะเลฯ เกาะสีชัง) สํานัก
บริหารศิลปวัฒนธรรม (พิพิธภัณฑ์พระจุฑาธุชราชฐาน เกาะสีชัง)  
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 1.2.3 กรรมการ เขต 7 จํานวน 1 ตําแหน่ง    
 เขต 7 ประกอบด้วย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี คณะเศรษฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 

วิทยาลัยประชากรศาสตร์ สถาบันการขนส่ง สถาบันไทยศึกษา สถาบันวิจัยสังคม สถาบันเอเชียศึกษา 
 
 1.2.4 กรรมการ เขต 8 จํานวน 1 ตําแหน่ง    
 เขต 8 ประกอบด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ สถาบันภาษา สํานักบริหารงานกิจการนิสิต สํานักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานอยู่ สมาคมสโมสร
อาจารย์ สภาคณาจารย์ สํานักบริหารงานกิจการนิสิต ที่ปฏิบัติงานอยู่หอพักนิสิต ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ  
ที่ปฏิบัติงานอยู่อาคารวิทยกิตต์ิ ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ ที่ปฏิบัติงานอยู่อาคารแว่นแก้ว ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ 
ที่ปฏิบัติงานอยู ่ศาลาพระเก้ียว/จัตุรัสจามจุรี/คณะครุศาสตร์ ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ สาขา ม.นเรศวร  
จ.พิษณุโลก ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ สาขา ม.บูรพา จ.ชลบุรี ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ ม.เทคโนโลยีสุรนารี  
จ.นครราชสีมา สาขา ม.เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ โรงเรียนนายร้อย
พระจุลจอมเกล้าฯ จ.นครนายก ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ สาขาหัวหมาก ศูนย์หนังสือแห่งจุฬาฯ สาขา ม.พะเยา 
จ.พะเยา 

 1.2.5 กรรมการ เขต 10 จํานวน 1 ตําแหน่ง    
 เขต 10 ประกอบด้วย ศูนย์ก ีฬาแห่งจุฬาฯ สํานักงานวิทยทรัพยากร สํานักบริหาร

ศิลปวัฒนธรรม (ธรรมสถาน) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาฯ ศูนย์การศึกษาทั่วไป ศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการจัดการของเสียอันตราย ศูนย์ยุโรปศึกษา ศูนย์รัสเซียแห่งจุฬาฯ ศูนย์อินเดียศึกษา สถานีวิทยุ
แห่งจุฬาฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส.บริหารวิรัชกิจและเครือข่ายฯ วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี ศูนย์ความเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยีป ิโตรเคมีและวัสดุ สถาบันวิจ ัยโลหะและวัสดุ ศูนย์บริการวิชาการแห่งจ ุฬาฯ  
ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล สถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาฯ สํานักงานจัดการทรัพย์สิน ศูนย์ทดสอบทาง
วิชาการแห่งจุฬาฯ สํานักพิมพ์จุฬาฯ (โรงพิมพ์เดิม) สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรมแห่งจุฬาฯ (พิพิธภัณฑ์พระ
ตําหนักดาราภิรมย์ จ.เชียงใหม่) สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร (จ.น่าน) ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล (จ.ปัตตานี) 
คณะสหเวชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา สํานักวิชาทรัพยากรการเกษตร คณะพยาบาลศาสตร์  
คณะจิตวิทยา 
 1.3 เลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 จํานวน 24 หน่วย (26 คน) ดังน้ี   
 (การแบ่งหน่วยเลือกตั ้งผู ้ประสานงานประจําหน่วย ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ จุฬาฯ เม่ือคราวประชุม คร้ังท่ี 15/2542 เม่ือวันพุธท่ี 6 ตุลาคม 2542) 

หน่วยประสานงานท่ี 1 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 1 ประกอบด้วย โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 
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หน่วยประสานงานท่ี 2 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 2 ประกอบด้วย โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ 

ศูนย์บริการสุขภาพแห่งจุฬาฯ 
 
หน่วยประสานงานท่ี 3 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 3 ประกอบด้วย คณะครุศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 4 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 4 ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ ศูนย์การศึกษาต่อเน่ือง 
หน่วยประสานงานท่ี 5 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 5 ประกอบด้วย คณะนิเทศศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 6 จํานวน 2 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 6 ประกอบด้วย คณะแพทยศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 7 จํานวน 2 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 7 ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์ สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม (หอ

ประวัติ) 
หน่วยประสานงานท่ี 8 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 8 ประกอบด้วย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศูนย์เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะด้าน

เทคโนโลยีไฟฟ้า ศูนย์ระดับภูมิภาคทางวิศวกรรมระบบการผลิต 
หน่วยประสานงานท่ี 9 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 9 ประกอบด้วย คณะอักษรศาสตร์ สถาบันภาษาไทยสิรินธร ศูนย์ 

พุทธศาสน์ศึกษา 
หน่วยประสานงานท่ี 10 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 10 ประกอบด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 11 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 11 ประกอบด้วย คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 12 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 12 ประกอบด้วย คณะเภสัชศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 13 จํานวน 1 คน 
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หน่วยประสานงานท่ี 13 ประกอบด้วย วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข ศูนย์เคร่ืองมือวิจัย
วิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ สถาบันวิจัยทางน้ํา สถาบันวิจัยพลังงาน สถาบันวิจัยสภาวะ
แวดล้อม สถานีวิจัย วิทยาศาสตร์ทางทะเล พิพิธภัณฑ์พระจุฑาธุชราชฐาน 

หน่วยประสานงานท่ี 14 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 14 ประกอบด้วย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 
หน่วยประสานงานท่ี 15 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 15 ประกอบด้วย คณะเศรษฐศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 16 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 16 ประกอบด้วย คณะรัฐศาสตร์ วิทยาลัยประชากรศาสตร์ สถาบัน 

การขนส่ง สถาบันไทยศึกษา สถาบันวิจัยสังคม สถาบันเอเชียศึกษา 
หน่วยประสานงานท่ี 17 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 17 ประกอบด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สํานักบริหารศิลปวัฒนธรรม 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
หน่วยประสานงานท่ี 18 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 18 ประกอบด้วย สถาบันภาษา สํานักบริหารงานกิจการนิสิต สมาคม

สโมสรอาจารย์ สภาคณาจารย์ หอพักนิสิต 
หน่วยประสานงานท่ี 19 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 19 ประกอบด้วย ศูนย์หนังสือจุฬาฯ 
หน่วยประสานงานท่ี 20 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานที ่ 20 ประกอบด้วย ศูนย ์การจ ัดการทร ัพยากรของมหาว ิทยาลัย  

ศูนย์เครือข่ายการ เรียนรู้เพื่อภูมิภาคฯ ศูนย์บริหารกลาง ศูนย์บริหารความเสี่ยง ศูนย์วิเคราะห์รายได้ และ
ปฏิบัติการลงทุน ศูนย์สื ่อสารองค์กร สนง.การทะเบียน ศูนย์วัฒนธรรมการเรียนรู ้ ศูนย์จุฬาฯ-ชนบท  
ศูนย์พัฒนกิจและนิสิตสัมพันธ์ ศูนย์กฎหมายและนิติการ ศูนย์วิจัยภูมิภาคเอเชีย สนง.สภามหาวิทยาลัย สํานัก
กิจการวุฒยาจารย์ สํานักตรวจสอบ สํานักบริหารการเงินการบัญชีการพัสดุ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักบริหารยุทธศาสตร์และการงบประมาณ สํานักบริหารระบบกายภาพ 
สํานักบริหารวิจัย สํานักบริหารวิชาการ ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ สํานักยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน 
สํานักพิมพ์แห่งจุฬาฯ (สํานักพิมพ์เดิม) ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จังหวัดน่าน ศูนย์เครือข่าย 
การเรียนรู้เพ่ือภูมิภาค จังหวัดสระบุรี ศูนย์วิจัยไพรเมทแห่งชาติ จังหวัดสระบุรี 

หน่วยประสานงานท่ี 21 จํานวน 1 คน 
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หน่วยประสานงานท่ี 21 ประกอบด้วย ศูนย์รักษาความปลอดภัย และจัดการจราจรแห่งจุฬาฯ 
หน่วยประสานงานท่ี 22 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 22 ประกอบด้วย ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาฯ สํานักงานวิทยทรัพยากร ธรรมสถาน 
หน่วยประสานงานท่ี 23 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานที ่ 23 ประกอบด้วย สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาฯ  

ศูนย์การศึกษา ทั่วไป ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการของเสียอันตราย ศูนย์ยุโรปศึกษา ศูนย์รัสเซียแห่งจุฬา
ฯ ศูนย์อินเดียศึกษา สถานีวิทยุจุฬาฯ บัณฑิตวิทยาลัย สํานักบริหารวิรัชกิจและเครือข่ายฯ วิทยาลัยปิโตรเลียม
และปิโตรเคมี ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬฯ  
ศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล สถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาฯ 

หน่วยประสานงานท่ี 24 จํานวน 1 คน 
หน่วยประสานงานท่ี 24 ประกอบด้วย คณะสหเวชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา สํานักวิชา 

ทรัพยากรการเกษตร คณะพยาบาลศาสตร์ คณะจิตวิทยา 
2. คุณสมบัติของผู ้สมัครเข้ารับการหยั ่งเสียงเป็นกรรมการดําเนินการ และเข้ารับการเลือกตั ้งเป็น 
ผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 

2.1 ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด โดยสมบูรณ์ ที่มิใช่สมาชิก
สมทบของ สหกรณ์ออมทรัพย์จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด และต้องไม่มีล ักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  กฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแล
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนียน พ.ศ.2564  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทําหน้าที่เป็น กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ พ.ศ.2566  และข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ถึง ฉบับท่ี 12 ดังต่อไปน้ี 

 ก) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 มาตรา 52 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือทําหน้าท่ีกรรมการหรือผู้จัดการ 
 (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการตาม 
มาตรา 22 (4) 
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (5) เคยถูกส่ังให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
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 (7) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
 ข) กฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 
 ข้อ 9 นอกจากลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แล้ว กรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์ขนาดใหญ่ 
ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ีด้วย 
 (1) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือ ที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 
 (2) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
 (3) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์น้ี
เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
 (5) เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจาก 
ตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ันไม่เกินหน่ึงปี แล้วแต่กรณี 
 (6) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล 
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น 
กรรมการ หรือวันท่ีทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งน้ัน 
 (7) ผิดนัดการชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี 
ก่อน วันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งน้ัน 
 ค) ระเบียบนายทะเบียน ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือทําหน้าที่เป็นกรรมการหรือ 
ผู้จัดการของสหกรณ์ พ.ศ.2566 
 ข้อ 4 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือทําหน้าท่ีกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ 
 (1) เป็นผู้ท่ีสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดําเนินคดี ในทาง
แพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทําให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้อง หรือประทับรับฟ้อง
แล้ว หรือเคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทําที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ 
 (2) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี 
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวกับคดียาเสพติด 
 (3) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
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 (4) เป็นผู ้ที ่ส ํานักงานป้องกันและปราบปรามฟอกเงินตามประกาศรายชื ่อให้เป็นบุคคลท่ี  
ถูกกําหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่ 
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล้างสูง 
 

ง) ข้อบังคับ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1 ถึง
ฉบับท่ี 12 
 ห้ามบุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ (ตามข้อบังคับ สหกรณ์
ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย จํากัด ข้อ 42 วรรคสาม) 
 (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน
ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ ตาม
มาตรา 22 (4) 
 (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี 
 (5) เคยถูกส่ังให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
 (7) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
 (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยสั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซ่ึงอยู่ภายใต้การกํากับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการ
ยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี 
 (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี 
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 
 (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
 (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์
น้ีเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
 (12) เป็นผู้จัดการสหกรณ์น้ีซ่ึงพ้นจากตําแหน่งไม่เกินหน่ึงปี 
 (13) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล
เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็น 
กรรมการ หรือวันท่ีทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งน้ัน 
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 (14) ผิดนัดการชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี 
ก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการหรือวันท่ีทําสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งน้ัน 
 (15) เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ ไม่ว่าต้นหรือดอกเบี้ยก็ตาม เว้นแต่การผิดนัดนั้น มิได้
เกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 
 (16) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
 2.2 ผู้สมัครเข้ารับการหยั่งเสียงเป็นกรรมการดําเนินการเขตใด ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด สังกัดหน่วยงานในเขตน้ัน 
 2.3 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ประสานงานประจําหน่วย ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ที่ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานของหน่วยประสานงานนั้น และจะต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานนั้นตลอดปี 2569 ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2569 (ในกรณีผู้สมัครเป็นผู้เกษียณต้องมีหลักฐานในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีสังกัดมาแสดง) 
3. คุณสมบัติของผู ้มีสิทธิลงคะแนนหยั ่งเสียงเลือกตั ้งกรรมการดําเนินการ และลงคะแนนเลือกต้ัง 
ผู้ประสานงานประจําหน่วย 
ผู้มีสิทธิลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และลงคะแนนเลือกตั้งผู้ประสานงาน ประจํา

หน่วย ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ที่ไม่ใช่สมาชิกสมทบก่อนวันท่ี  
1 ตุลาคม 2568 ท่ีมีรายช่ือตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 

ประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิลงคะแนน วันศุกร์ที ่ 10 ตุลาคม 2568 โดยรายชื่อผู ้มีสิทธิลงคะแนน 
(สหกรณ์เป็นผู้จัดทํารายชื่อสมาชิก) ประกาศ ณ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด และทาง
เว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด www.savings.chula.ac.th สมาชิกที่ไม่มีชื่อใน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิลงคะแนน ให้ทักท้วงรายชื่อเพื่อขอใช้สิทธิลงคะแนนหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้ง โดยแจ้ง
ความจํานงเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือชื่อถึงประธานกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ ได้ตั้งแต่ 
วันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม ถึง วันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2568 ระหว่างเวลา 09.00-15.00 น. ณ สํานักงาน
หย ั ่ ง เ ส ี ย ง ฯ  สหก รณ ์ อ อ มท ร ั พ ย ์ จ ุ ฬ า ฯ  ช ั ้ น  1 อ า ค า ร จ า ม จ ุ ร ี  9 ห ร ื อ ท า ง  E-mail : 
anocha@cbs.chula.ac.th 
หมายเหตุ ผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป ไม่มีสิทธิลงคะแนน หยั่งเสียงเลือกตั้งฯ 
และเลือกตั ้งฯ ประจําปี 2569 เนื ่องจากยังไม่ได้รับการอนุมัติให้เป็นสมาชิกจากสหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
4. กําหนดการรับ และย่ืนใบสมัคร 

สมาชิกผู้สนใจจะสมัครเป็นกรรมการดําเนินการ หรือผู้ประสานงานประจําหน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 2568 ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.savings.chula.ac.th และ
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ยื่นด้วยตนเอง  ในวันอังคารที่ 19 และวันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 15.00 น.   ณ โถงบริการ 
ช้ัน 1 สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด อาคารจามจุรี 9 
 
 
5. เอกสารประกอบการสมัคร 
 5.1 ต้องกรอกข้อความในใบสมัครให้ครบถ้วน โดยเขียนด้วยตัวบรรจงหรือตัวพิมพ์ ติดรูปถ่าย ขนาด 
1.5 นิ้ว (1.5 นิ้ว เท่ากับ 3.00 x 4.00 ซม.) ที่เป็นรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ สวมแว่นตาสีดํา พร้อม
แนบรูปถ่าย ซึ่งเป็นรูปเดียวกันกับที่ติดใบสมัคร อีกจํานวน 1 รูป รวมเป็น 2 รูป พร้อมทั้ง ส่งไฟล์รูป (.jpg) 
ทาง E-mail : anocha@cbs.chula.ac.th เพ่ือการประชาสัมพันธ์แนะนําผู้สมัคร 
 5.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
 5.3 หนังสือแสดงข้อมูลเครดิตจากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จํากัด ฉบับจริงโดยเอกสารต้องออก
ก่อน วันรับสมัครไม่เกิน 30 วัน (เฉพาะผู้สมัครเข้ารับการหย่ังเสียงเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการ) 
 5.4 หนังสือรับรองแสดงข้อมูลการชําระหนี้จากสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
ย้อนหลัง 2 ปี และหนังสือรับรองเกี่ยวกับการที่ไม่เคยถูกสหกรณ์ฟ้องดําเนินคดี โดยเอกสารต้องออกก่อน 
วันรับสมัครไม่เกิน 15 วัน 
 5.5 กรณีผู้สมัครไม่สามารถมายื่นใบสมัครได้ด้วยตนเอง ให้ทําการมอบอํานาจโดยให้แนบเอกสาร 
ประกอบการมอบอํานาจพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ราชการออกให้ และลงลายมือ
ชื่อ รับรองสําเนาถูกต้อง ทั้งของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจ สามารถ ดาวน์โหลดใบมอบอํานาจได้ท่ี 
www.savings.chula.ac.th 
6. การให้หมายเลขผู้สมัคร 

กําหนดการจับสลากหมายเลขผู้สมัคร ให้กระทําโดยวิธีเปิดเผย ณ ที่ทําการสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ 
อาคารจามจุรี 9 ในวันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 เวลา 15.30 น. 

ก่อนการจับสลาก ให้ประธานกรรมการดําเนินการ หยั่งเสียงฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ชี้แจง
หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติในการหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ ต่อหน้าสมาชิก ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจท่ี
เข้าร่วมการจับสลากหมากเลขผู้สมัคร โดยให้เริ ่มจากการจับสลากหมายเลขผู้สมัครตําแหน่งกรรมการ
ดําเนินการก่อนจนครบทุกตําแหน่งที่รับสมัคร จากนั้นจึงจับสลากหมายเลขของผู้สมัครตําแหน่งผู้ประสานงาน
ประจําหน่วย 

การจับสลากหมายเลขผู้สมัคร ประกอบด้วย 2 ข้ันตอน ดังน้ี 
(1) การจับสลากเพื่อกําหนดลําดับการจับสลาก ให้ผู้สมัครทุกคนจับสลากเพื่อกําหนดว่าผู้ใดจะได้จับ

สลากหมายเลขผู้สมัครเป็นลําดับที่เท่าใด ในกรณีที่ผู้สมัครมาลงทะเบียนแต่ไม่แสดงตัวในการจับสลากเพ่ือ
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กําหนดหมายเลขผู้สมัคร ให้ประธานกรรมการดําเนินการ หยั่งเสียงฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจับสลากเพ่ือ
กําหนดหมายเลขแทนผู้สมัครนั้น ท้ังน้ี การจับสลากเพื่อกําหนด ลําดับการจับสลากให้ถือเวลาท่ีลงทะเบียนเข้า
ร่วมเป็นเกณฑ์กําหนดลําดับก่อนหลัง 

(2) การจับสลากเพื่อกําหนดหมายเลขผู้สมัคร ให้ผู้สมัครจับสลากหมายเลขผู้สมัครตามลําดับที่ตนได้
ตาม (1) 

ผู้สมัครที่ได้รับหมายเลขผู้สมัครแล้ว หากภายหลังตรวจสอบว่าไม่ผ่านคุณสมบัติที่กําหนด ให้ถือว่า
หมายเลขดังกล่าวเป็นหมายเลขว่าง 
7. ประกาศรายช่ือและหมายเลขผู้สมัครตําแหน่งกรรมการดําเนินการ และตําแหน่งผู้ประสานงาน เพ่ือการ
ทักท้วง 
 คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ จะประกาศรายชื่อและหมายเลขผู้สมัครในวันจันทร์ที่ 25 
สิงหาคม 2568 สมาชิกที่ประสงค์จะทักท้วงคุณสมบัติของผู้สมัครให้ทําเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมลงลายมือ
ชื่อถึงต่อประธานกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 25 ถึง วันพุธที่ 27 สิงหาคม 2568 
เวลา 09.00-15.00 น. ณ สํานักงานหยั่งเสียงฯ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด อาคาร
จามจุรี 9 
8. ประกาศรายช่ือผู้สมัครอย่างเป็นทางการ 

สําหรับผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและผ่านการพิจารณาการทักท้วงแล้วเป็นผู้มีสิทธิลงสมัครได้ 
คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ ประกาศรายชื่อผู้สมัคร ที่สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จํากัด ในวันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568 และบนเว็บไซต์ของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
www.savings.chula.ac.th โดยจะเผยแพร่ข้อมูลแนะนําผู้สมัครไปยังสมาชิกในวันอังคารที่ 30 กันยายน 
2568 
9. กําหนดการลงคะแนน และการแจ้งความจํานงใช้สิทธิเลือกรูปแบบการลงคะแนน 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการหยั่งเสียงเลือกตั้งให้มีความทันสมัย 
โปร่งใส และทั่วถึง คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ จึงกําหนดให้การลงคะแนนในการหยั่งเสียงเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 ดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือ  
1) การลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting)   2) การลงคะแนนทางไปรษณีย์ (เป็นทางเลือกเฉพาะ
สมาชิกท่ีเกษียณอายุ และสมาชิกท่ีลาออกจากงานประจํา)  รายละเอียดดังน้ี 

9.1 การลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) เป็นช่องทางหลักในการลงคะแนน โดย
ระบบ e-Voting ที่นํามาใช้ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยและความน่าเชื่อถือ
ของระบบเลือกต้ังอิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)   
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9.1.1 ขอให้สมาชิกตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท์มือถือท่ีปรากฏในฐานข้อมูลของสหกรณ์ให้ถูกต้อง 
และเป็นหมายเลขที่สามารถติดต่อได้จริง หากพบว่าข้อมูลไม่ถูกต้องหรือมีการเปลี่ยนแปลง ขอให้ดําเนินการ
แจ้งแก้ไขกับสหกรณ์ฯ ภายในวันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 16.00 น. ทั้งนี้ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ
สําหรับระบบ e-Voting ต้องใช้หมายเลขโทรศัพท์เพียงหนึ่งหมายเลขต่อหนึ่งสมาชิกเท่านั้น และไม่สามารถใช้
หมายเลขเดียวกันซ้ําในหลายบัญชีสมาชิกได้ 

9.1.2 สมาชิกสามารถลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting ตามคู ่ม ือการลงคะแนนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) ในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันที่และเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) ผ่านทาง
เว็บไซต์ www.savings.chula.ac.th 

9.1.3 สําหรับสมาชิกท่ีต้องการความช่วยเหลือในการลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting ให้มา
ลงคะแนนได้ท่ีโถงบริการ ชั้น 1 สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด อาคารจามจุรี 9 ในเดือน
พฤศจิกายน 2568 (วันที่และเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) โดยแสดงบัตรประชาชนหรือบัตรที่หน่วยงาน
ราชการออกให้ เพ่ือยืนยันตัวตน 

9.2 การลงคะแนนทางไปรษณีย์ ให้ใช้ได้เฉพาะในกรณีของสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือสมาชิก
ที่ลาออกจากงานประจํา สําหรับสมาชิกที่เกษียณอายุในวันที่ 1 ตุลาคม 2568 จะต้องใช้สิทธิลงคะแนนผ่าน
ระบบ e-Voting เท่าน้ัน  

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือสมาชิกที่ลาออกจากงานประจําที่ประสงค์จะลงคะแนนผ่านทาง
ไปรษณีย์ ให้แจ้งความจํานงขอลงคะแนนทางไปรษณีย์โดยจะต้องแจ้งความจํานงลงในแบบฟอร์มท่ี
คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ จัดส่งให้ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ให้ไว้ และส่งกลับประธานกรรมการ
ดําเนินการหยั่งเสียงฯ ทางไปรษณีย์ ภายในวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 และคณะกรรมการดําเนินการหย่ัง
เสียงฯ จะจัดส่งบัตร ลงคะแนนไปให้ 2 ใบ คือบัตรลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และบัตร
ลงคะแนนเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย ตามที่อยู่ของสมาชิกที่แจ้งไว้กับสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จํากัด ภายในวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 และสมาชิกต้องส่งบัตรที่ลงคะแนนแล้วกลับมา ทั้ง 2 ใบ 
โดยต้องส่งถึง ตู้ ปณ.2009 ปณฝ.จุฬาลงกรณ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันที่และเวลาจะประกาศให้
ทราบต่อไป) (เวลาเปิดตู้ ปณ.) 

9.3 ข้อกําหนดเกี่ยวกับสิทธิในการลงคะแนน  เพื่อความชัดเจนในการใช้สิทธิเลือกตั้ง สมาชิกพึง
ปฏิบัติตามข้อกําหนดต่อไปน้ี 

9.3.1 สมาชิกที ่เกษียณอายุราชการหรือสมาชิกที ่ลาออกจากงานประจําที ่ได้แจ้งความจํานง
ลงคะแนนทางไปรษณีย์ จะไม่สามารถลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting ได้ 

9.3.2 สมาชิกที ่เกษียณอายุราชการหรือสมาชิกที ่ลาออกจากงานประจําที ่ไม่แจ้งความจํานง
ลงคะแนนทางไปรษณีย์ ภายในเวลาท่ีกําหนด จะต้องใช้สิทธิผ่านระบบ e-Voting เท่าน้ัน 
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10. ข้อห้ามและบทลงโทษของการกระทําผิดเกี ่ยวกับการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและ
เลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 
2569 
เพื่อให้การดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย 

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม คณะกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงฯ กําหนดข้อห้ามและบทลงโทษของการกระทําผิดดังต่อไปน้ี 

10.1 ข้อห้ามของการกระทําผิด 
10.1.1 ห้ามผู ้สมัครหรือผู ้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใด  เพื ่อจูงใจให้ผู ้มีสิทธิลงคะแนน 

หยั่งเสียงฯ และลงคะแนนเลือกตั้งฯ ให้แก่ตนเอง หรือผู้สมัครอื่น หรืองดเว้นการลงคะแนนให้แก่ผู้สมัคร ด้วย
วิธีต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

10.1.1.1 ให้ ขอให้ รับว่าจะให้ หรือจัดเตรียมเพื่อจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอัน 
อาจคํานวณเป็นเงินได้ สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

10.1.1.2 จูงใจ มีคํามั่นสัญญา บังคับ ขู่เข็ญ หลอกลวง ใช้อิทธิพลคุกคาม ใส่ร้ายด้วย 
ความเท็จ จูงใจให้เข้าใจผิดในคะแนนนิยมของผู้สมัครอ่ืน หรือโดยมิชอบประการอ่ืน 

10.1.1.3 ทําการโฆษณาหาเสียงด้วยการจัดให้มีมหรสพ หรือการร่ืนเริงต่าง ๆ  
10.1.1.4 พนันหรือรับพนันผลการลงคะแนน 
10.1.1.5 ใช้เคร่ืองมือหรือกลไกของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ใน

การหาเสียงเลือกต้ังโดยทุจริต 
10.1.1.6 ใช้ หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์

จุฬาฯ เพ่ือประโยชน์ในการหาเสียงโดยทุจริต 
10.1.2 ห้ามผู้ใดทําการโฆษณาหาเสียงโดยวิธีการใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นคุณหรือโทษ รวมถึงการสวม

เสื้อที่มีชื่อและ/หรือหมายเลขของผู้สมัครในบริเวณสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 ก่อนถึงเวลา
ปิดการลงคะแนน  

10.1.3 ห้ามผู้ใดกระทําการท่ีทําให้การลงคะแนนไม่เป็นความลับ เช่น การทําสําเนา การเผยแพร่
ภาพถ่ายหรือวิดีโอของการลงคะแนนในทุกรูปแบบ 

10.1.4 ห้ามผู้ใดลงคะแนนให้ผู้อื่นในทุกรูปแบบ แต่ไม่รวมถึงกรณีให้ความช่วยเหลือเพื่อเข้าสู่
ระบบ เพ่ือให้ผู้มีสิทธิลงคะแนนด้วยตนเอง 

10.2 บทลงโทษของการกระทําผิดเก่ียวกับการหย่ังเสียงฯ และเลือกต้ังฯ 
ผู้ใดกระทําการฝ่าฝืนข้อห้ามข้อ 10.1 ประการหนึ่งประการใด คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ 

จะดําเนินการตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ว่าด้วยการหยั่งเสียงเลือกต้ัง
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คณะกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย พ.ศ.2568 หมวด 9 บทกําหนดโทษ ข้อ 22 
ระบุว่า “เมื่อมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีการกระทําทุจริต ฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศหรือมีเหตุอ่ืน
ใดที่ทําให้เห็นว่าการหยั่งเสียงเลือกตั้งหรือเลือกตั้งผู ้ประสานงานไม่บริสุทธิ ์ ยุติธรรมให้คณะกรรมการ
ดําเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งรวบรวมข้อมูล พยานหลักฐาน พร้อมความเห็น เสนอต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือ
พิจารณาดําเนินการต่อไป” 

ทั้งนี้ เพื่อพิจารณาวินิจฉัยตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ข้อ 41 
(14) ต่อไป 
11. วิธีลงคะแนน 

สมาชิกผู้ลงคะแนนหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย 
ต้องกระทําการดังน้ี 

11.1 สําหรับผู้ลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 
(วันที่และเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) โดยสมาชิกผู้ลงคะแนนหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ ต้องกระทําการ
ดังน้ี 

11.1.1 เข้าสู่เว็บไซต์การเลือกต้ังของสหกรณ์ฯ www.savings.chula.ac.th 
11.1.2 เข้าสู่ระบบ e-Voting ด้วยรหัสสมาชิกและหมายเลขโทรศัพท์ และยืนยันตัวตน 
11.1.3 อ่านรายละเอียดและทําความเข้าใจรายชื่อผู้สมัคร ทั้งในส่วนของกรรมการดําเนินการ 

และผู้ประสานงานประจําหน่วย 
11.1.4 เลือกผู้สมัคร 

 - ลงคะแนนหย่ังเสียงฯ เพ่ือเลือกต้ังกรรมการดําเนินการฯ ไม่เกินจํานวนท่ีกําหนด 
 - ลงคะแนนเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วยตามหน่วยประสานงานของตนเอง 

11.1.5 ตรวจสอบความถูกต้องก่อนกดยืนยันการลงคะแนน 
11.1.6 กดยืนยันการลงคะแนนในระบบ ระบบจะแสดงข้อความยืนยันว่า “ระบบได้รับการ

ลงคะแนนของท่านเรียบร้อยแล้ว” ถือเป็นการใช้สิทธิเสร็จสมบูรณ์ 
11.1.7 สมาชิกสามารถลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting ได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้น และไม่สามารถ

เปล่ียนแปลงภายหลัง     
11.1.8 รายละเอียดวิธีการลงคะแนนเป็นไปตามคู่มือการลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Voting) 
12. ลักษณะบัตรดี-บัตรเสีย (สําหรับกรณีการลงคะแนนทางไปรษณีย์) 
บัตรดี คือ บัตรลงคะแนนท่ีทําเคร่ืองหมาย √ หรือ × ในกรอบ £ หรือ ในกรอบ £ ท่ีไม่ประสงค์ลงคะแนน  

เคร่ืองหมาย √ ส่วนหน่ึงส่วนใดต้องอยู่ในกรอบส่ีเหล่ียม £ 
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เคร่ืองหมาย × ส่วนหน่ึงส่วนใดต้องอยู่ในกรอบส่ีเหล่ียม £ 
 
บัตรเสีย คือ บัตรลงคะแนนท่ีมีลักษณะดังน้ี 

1. บัตรลงคะแนนปลอม 
2. บัตรลงคะแนนท่ีชํารุดท้ังฉบับ 
3. บัตรลงคะแนนท่ีมีข้อความอ่ืน หรือเคร่ืองหมายอ่ืนใดปรากฏ 
4. บัตรท่ีไม่มีเคร่ืองหมายใด ๆ ในกรอบส่ีเหล่ียม £ 
5. บัตรท่ีทําเคร่ืองหมายเกินจํานวนผู้ประสานงานซ่ึงกําหนดไว้ 
6. บัตรลงคะแนนทางไปรษณีย์ ท่ีไม่ได้จัดส่งกลับเป็นรายบุคคล 
7. บัตรท่ีทําเคร่ืองหมายเกินจํานวนกรรมการซ่ึงกําหนดไว้ในแต่ละตําแหน่ง 
8. บัตรท่ีทําเคร่ืองหมาย √ หรือ × ไม่อยู่ในกรอบส่ีเหล่ียม £ 

13. การนับผลการลงคะแนน 
คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ จะดําเนินการรวมผลคะแนนเสียงจากระบบ  

e-Voting และคะแนนจากการลงคะแนนทางไปรษณีย์ เพ่ือนับรวมเป็นผลคะแนนรวมอย่างเป็นทางการ 
14. การแจ้งผลการลงคะแนน 

คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ แจ้งผลการลงคะแนนภายในเดือนพฤศจิกายน 
2568 (วันท่ีและเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) ให้สมาชิกทราบผลคะแนนอย่างไม่เป็นทางการซึ่งผลคะแนนน้ี
คณะกรรมการดําเนินการ หยั่งเสียงฯ จะแสดงไว้ที่ด้านหน้าสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
อาคารจามจุรี 9 หากมีการทักท้วงผลคะแนน คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ จะทําการพิจารณาการ
ทักท้วง แล้วจึงประกาศผลการลงคะแนนให้สมาชิกทราบอย่างเป็นทางการ ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 
(วันที ่และเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) ทางสื ่อประชาสัมพันธ์ของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จํากัด และนํารายชื่อผู้ได้รับคะแนนการหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ สูงสุด เสนอต่อที่ประชุมใหญ่
สามัญประจําปี 2568 เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา เลือกตั้งเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด และแต่งตั้งผู ้ประสานงานประจําหน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย จํากัด ประจําปี 2569 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
ต่อไป 
15. การทักท้วงผลการนับคะแนน 

อ้างตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด ว่าด้วยการหยั่งเสียงเลือกต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการและเลือกตั้งผู้ประสานงานประจําหน่วย พ.ศ.2568 หมวด 8 การทักท้วงผลคะแนน
และการนับคะแนนใหม่ ข้อ 21 คณะกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ และเลือกตั ้งฯ กําหนดให้สมาชิก 
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ผู้ลงสมัครหยั่งเสียงฯ และหรือลงสมัครรับเลือกตั้งฯ ประสงค์จะทักท้วงผลการนับคะแนนหยั่งเสียงฯ หรือ 
ผลการเลือกตั้งฯ ตําแหน่งนั้น ๆ ให้ทําหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมบัญชีลายมือชื่อสมาชิก รับรอง 
จํานวน 50 คน ยื่นต่อประธานกรรมการดําเนินการหยั่งเสียงฯ พร้อมทั้งเหตุผลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
ณ สํานักงานหย่ังเสียงฯ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 (วันท่ีและเวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 
เง่ือนไขการทักท้วง 

1. ผู้ใช้สิทธิทักท้วงต้องเป็นผู้สมัครเข้ารับการหย่ังเสียงฯ และเลือกต้ังฯ ในตําแหน่งน้ัน ๆ เท่าน้ัน 
2. การทักท้วงได้นั้น ต้องมีผลต่างของคะแนนหยั่งเสียงฯ และเลือกตั้งฯ ตําแหน่งนั้น ๆ น้อยกว่า 20 

คะแนน 
3. ผู้ทักท้วงผลการนับคะแนนต้องวางเงินประกันการทักท้วง 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) สําหรับ

เป็นค่าใช้จ่ายในการนับคะแนนใหม่ ถ้าการทักท้วงเป็นผล ผู้ทักท้วงจะได้รับเงินประกันคืนเต็มจํานวน หากการ
ทักท้วงไม่เป็นผล เงินประกันดังกล่าวจะตกเป็นรายได้ของสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
16. การส่ังนับคะแนนใหม่ 

เมื ่อประธานกรรมการดําเนินการหยั ่งเสียงฯ ได้รับรายงานผลการนับคะแนนแล้ว หากปรากฏ
พฤติการณ์ หรือหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าการลงคะแนนมิได้ดําเนินไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม หรือการนับ
คะแนนไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนผ่านทางไปรษณีย์หรือระบบ e-Voting ก็ตาม ให้ประธานกรรม
การดําเนินการหยั่งเสียงฯ มีอํานาจงดการประกาศผลคะแนน และสามารถสั่งให้มีการนับคะแนนใหม่  ทั้งน้ี 
ต้องมีการบันทึกเหตุผลประกอบคําส่ังไว้อย่างชัดเจน 
17. การวินิจฉัยช้ีขาด 

ในกรณีมีความจําเป็นต้องมีการวินิจฉัยชี้ขาด หรือมีปัญหาเกี่ยวกับการดําเนินการหยั่งเสียงเลือกต้ัง
กรรมการดําเนินการและเลือกตั ้งผู ้ประสานงานประจําหน่วย ให้คณะกรรมการดําเนินการหยั ่งเสียงฯ  
เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด และผลการวินิจฉัยถือเป็นท่ีส้ินสุด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   18  กรกฎาคม  2568 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร จงผาติวุฒิ) 
 ประธานกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
 และเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ ประจําปี 2569  

↑
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กําหนดการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการและเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 
วัน เดือน ปี กิจกรรมการหย่ังเสียงเลือกต้ัง 

วันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 ประกาศกําหนดการหย่ังเสียงเลือกต้ังกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาฯ และเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย ประจําปี 2569 

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 1. ส่งประกาศกําหนดการหย่ังเสียงเลือกต้ังฯ และเลือกต้ังฯ ประจําปี 2569 
2. ส่งใบแจ้งความจํานงเลือกวิธีการลงคะแนนทางไปรษณีย์สําหรับสมาชิก
เกษียณ/ลาออกจากงานประจํา 

วันอังคารท่ี 19 - วันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 รับ และย่ืนใบสมัครกรรมการดําเนินการ และผู้ประสานงานประจําหน่วย ณ 
อาคารจามจุรี 9 เวลา 09.00 – 15.00 น. 

วันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 จับฉลากหมายผู้สมัครกรรมการดําเนินการ และผู้ประสานงานประจําหน่วย 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 เวลา 15.30 น.  

วันพฤหัสบดีท่ี 21 – วันศุกร์ท่ี 22 สิงหาคม 2568 ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
วันจันทร์ท่ี 25 สิงหาคม 2568 ประกาศรายช่ือและหมายเลขผู้สมัครเป็นกรรมการดําเนินการและผู้สมัคร

เป็นผู้ประสานงานประจําหน่วยเพ่ือการทักท้วง 
วันจันทร์ท่ี 25 – วันพุธท่ี 27 สิงหาคม 2568 ทักท้วงคุณสมบัติผู้สมัครตําแหน่งกรรมการดําเนินการ และตําแหน่งผู้

ประสานงานประจําหน่วย 
วันศุกร์ท่ี 5 กันยายน 2568 ประกาศรายช่ือและหมายเลขผู้สมัครกรรมการดําเนินการ 

และผู้ประสานงานประจําหน่วย อย่างเป็นทางการ 
ภายหลังการตรวจสอบคุณสมบัติ และกรณีมีการทักท้วงคุณสมบัติผู้สมัครฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

วันอังคารท่ี 30 กันยายน 2568 ส่งเอกสารแนะนําผู้สมัครแก่สมาชิกท้ังหมด  
วันศุกร์ท่ี 10 ตุลาคม 2568 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนน 
วันพุธท่ี 1 ตุลาคม 2568 ส่งบัตรลงคะแนนทางไปรษณีย์ให้แก่สมาชิกเกษียณและสมาชิกท่ีลาออกจาก

งานประจํา ท่ีส่งใบแจ้งความจํานงกลับมายังประธานกรรมการดําเนินการ
หย่ังเสียงฯ 

วันศุกร์ท่ี 10 – วันพฤหัสท่ี 30 ตุลาคม 2568 ทักท้วงรายช่ือผู้มีสิทธิลงคะแนน 
วันศุกร์ท่ี 31 ตุลาคม 2568 วันสุดท้ายของการแจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์มือถือ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันท่ีและ
เวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 

เร่ิมลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) ท้ังน้ี สมาชิกท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ สามารถลงคะแนนได้ท่ีโถงบริการ ช้ัน 1 สหกรณ์ออมทรัพย์
จุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 เวลา 8.30–15.30น. 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันท่ีและ
เวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 

ประกาศผลการนับคะแนนหย่ังเสียงกรรมการดําเนินการ และผลการนับ
คะแนนเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย (อย่างไม่เป็นทางการ) 
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วัน เดือน ปี กิจกรรมการหย่ังเสียงเลือกต้ัง 
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันท่ีและ
เวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 

ย่ืนทักท้วงผลการนับคะแนน เวลา 09.00 - 15.00 น. ณ สํานักงานหย่ังเสียง 
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ อาคารจามจุรี 9 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันท่ีและ
เวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 

คณะกรรมการดําเนินการหย่ังเสียงฯ พิจารณาการประกาศผลการนับคะแนน
อย่างเป็นทางการและพิจารณาการทักท้วงผลคะแนน (ถ้ามี) 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 (วันท่ีและ
เวลาจะประกาศให้ทราบต่อไป) 

ประกาศผลการนับคะแนนอย่างเป็นทางการเพ่ือนําเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ 
ประจาปี 2568 

วันประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2568 เดือน
กุมภาพันธ์ 2569 

1. นํารายช่ือผู้ได้รับคะแนนการหย่ังเสียงเลือกต้ังเป็นกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ฯ สูงสุด พร้อมท้ังรายงานข้อมูลแวดล้อมท่ีเป็นประโยชน์ในการ
เลือกต้ังแก่ท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือพิจารณาเลือกต้ังตามข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย์จุฬาฯ ต่อไป 
2. นํารายช่ือผู้ได้รับคะแนนการเลือกต้ังผู้ประสานงานประจําหน่วย เสนอต่อ
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2568 

 


