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ติดรูปถาย 

ฉากหลังขาว 

ขนาด 1.5 น้ิว 

       
       ใบสมัครรับการหยั่งเสียงเลือกต้ังเปนกรรมการดำเนนิการ    

            สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด ป พ.ศ. 2569 
            สมัครเปนกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ    

     ตำแหนง  □ รองประธาน  □ เหรัญญิก  □ กรรมการเขตที.่................. 

1.  ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ)...........................................................เลขสมาชิก............................. 
อายุ.................ป  ตำแหนงทางวิชาการ (ถามี)....................................................................................................... 
สังกัดสวนงาน (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย/สถาบัน/อ่ืน ๆ)............................................................................................ 
ตำแหนง.................................................................................................................................................................  
โทรศัพทท่ีทำงาน............................................................โทรศัพทมือถือ.............................................................. 
วัน/เดือน/ป เกิด....................................................................................................................................................    
2.  วุฒิการศึกษ า(สูงสุด)......................................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา (อ่ืน ๆ)........................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................ 
3.  ประสบการณในการทำงานท่ีสำคัญ 
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4.  นโยบายหรือแนวคิดโดยยอ ท่ีจะเปนประโยชนแกสมาชิกและสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด  
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ขาพเจา.............................................................................................ผูสมัคร   ขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนท่ีถูกตองตามคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขารับการหยั่งเสียงเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ประจำป 2569 ทุกขอท่ีระบุไวในประกาศคณะกรรมการ
ดำเนินการหยั่งเสียงเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ และเลือกตั้งผูประสานงานประจำหนวย ป พ.ศ.2569 ซึ่งประกาศไว         
ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ทุกประการ และขาพเจายินยอมใหคณะกรรมการดำเนินการหยั่งเสียงฯ ตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของขาพเจา         
เพื่อประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของขาพเจาในการลงสมัครเขารับการหยั่งเสียงฯ ประจำป 2569  ทั้งน้ี หากปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังวา  
ขาพเจามีคุณสมบัติไมครบถวน และ/หรือใชขอความที่ไมตรงตามสิทธิที่ขาพเจาพึงมีตามกฎหมาย/กฎกระทรวง/คำสั่งนายทะเบียน/ขอบังคับ/  
ระเบียบ ฯลฯ แลว ขาพเจายอมถูกตัดสิทธิรับการหย่ังเสียงเลือกต้ังฯ หรือพนจากตำแหนงท่ีไดรับแตงต้ังทันที  

 ทั้งน้ี ขาพเจายินยอมใหเปดเผยขอมูลในใบสมัครเพื่อใชในการประชาสัมพันธการหยั่งเสียงเลือกต้ัง 
 

  ลงชื่อ...................................................................(ผูสมัคร)  
      (.....................................................................) 
                                                            วันท่ี.................................................................................... 
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เอกสารประกอบการสมัครเขารับการหยั่งเสียง 

 รูปถายหนาตรง ฉากหลังสีขาว  ขนาด 1.5 นิ้ว ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดำ ถายไมเกิน 6 เดือน พรอมแนบรูปถาย ซึ่งเปนรูปเดียวกัน 
กับที่ติดใบสมัคร จำนวน 1 รูป โดยสงไฟลรูป (jpeg) ทาง E-mail : anocha@cbs.chula.ac.th เพ่ือเผยแพรการประชาสัมพันธ รวมเปน 2 รูป 
  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พรอมรับรองสำเนาถูกตอง 

 หนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด (ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและ 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564) โดยเอกสารตองออกกอนวันรับสมัครไมเกิน 30 วัน   

  หนังสือรับรองแสดงขอมูลการชำระหนี้จากสหกรณออมทรัพยจุฬาฯ ยอนหลัง 2 ป และหนังสือรับรองเก่ียวกับการที่ไมเคยถูกสหกรณฟอง

ดำเนินคดี โดยเอกสารตองออกกอนวันรับสมัครไมเกิน 15 วัน 

 
กรรมการผูรับใบสมัคร 

วันท่ีรับใบสมัคร............../................/..................... 

                      เวลา....................................น. 

       ลงช่ือ..........................................................กรรมการผูรับใบสมัคร    

        (...........................................................................) 

 
                   ไดหมายเลข 
 
 

        ลงช่ือ...................................................................ผูสมัคร 

        (....................................................................................) 

 

สำหรับเจาหนาที่ศูนยกฎหมายและนิติการ 
     ไดตรวจสอบเบือ้งตนแลว ปรากฏวาคุณสมบัติของผูสมัคร 
 ไมขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม 
           ขอ      (1)        (2) 
 ขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

          ขอ      (1)        (2) 
 ไมขัดตอกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ 
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
           ขอ      (3) 
 ไมขัดตอกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ 
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
           ขอ      (3) 
 ขัดตอระเบียบนายทะเบียน วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลที่เปน
หรือทำหนาที่เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 
          ขอ      (2)        (3) 
 ไมขัดตอระเบียบนายทะเบียน วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลทีเ่ปน
หรือทำหนาที่เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 
          ขอ      (2)        (3) 
 ขัดตอขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จำกัด  
และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 12 
          ขอ      (1)        (2)      (10) 
 ไมขัดตอขอบังคับสหกรณออมทรพัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด 
และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 12 
          ขอ      (1)        (2)      (10) 
 
 
ลงชื่อ....................................................................................ผูตรวจสอบ 

       (....................................................................................) 

                   .................../......................./.................... 

 

สำหรับเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ 
     ไดตรวจสอบเบือ้งตนแลว ปรากฏวาคุณสมบัติของผูสมัคร 
 ไมขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม         
     ขอ   (3)    (4)    (5)   (6)   (7)     
 ขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
     ขอ   (3)    (4)    (5)   (6)   (7)     
 ไมขัดตอกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ 
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
     ขอ   (3)    (4)    (5)   
 ขัดตอกฎกระทรวงการดำเนนิงานและการกำกับดูแลสหกรณ 
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
     ขอ   (3)    (4)    (5)   
 ขัดตอระเบียบนายทะเบียน วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือ
ทำหนาทีเ่ปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 
      ขอ      (1)        (3) 
 ไมขัดตอระเบียบนายทะเบียน วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลทีเ่ปน
หรือทำหนาที่เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 
       ขอ      (1)        (3) 
 ขัดตอขอบังคับสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จำกัด  และที่
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 12 
        ขอ      (1)        (2)      (10) 
 ไมขัดตอขอบังคับสหกรณออมทรพัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด และ
ที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ถึง ฉบับที่ 12 
          ขอ   (3)      (4)     (5)     (6)    (7)     
          ขอ   (10)    (11)    (12)   (16)      
 

ลงชื่อ....................................................................................ผูตรวจสอบ 

       (....................................................................................) 

                   .................../......................./.................... 
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หนังสือรับรองตนเอง 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................... ชื่อสกุล ............................................................................... 
ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพใหญ) ............................................................................................................................................................................. 
อายุ .................ป  มีความประสงคสมัครเขารับการหยั่งเสียงเปนกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด 
ตำแหนง ............................................................. ขอรับรองตนเองวาเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ     
วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทำหนาที่เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 และ ขอบังคับสหกรณออมทรัพย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 ถึง ฉบับท่ี 12 ดังตอไปนี้  

 ก) พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

  มาตรา 52 หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการหรือผูจัดการ 

  1.   ใช   ไมใช      เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  2.   ใช   ไมใช   เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน  

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

  3.   ใช   ไมใช  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีรคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

มาตรา 22 (4)  

  4.  ใช   ไมใช  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

  5.  ใช   ไมใช  เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

  6.  ใช   ไมใช  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

  7.  ใช   ไมใช  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

  ข) กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

  ขอ 9 นอกจากลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แลว กรรมการและผูจัดการของสหกรณขนาดใหญตองไมมีลักษณะตองหาม

ดังตอไปนี้ดวย 

  1.  ใช   ไมใช  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ หรือ ที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหาม

ดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี  

  2.  ใช   ไมใช  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน   

  3.  ใช   ไมใช เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย   

  4.  ใช   ไมใช  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้

เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

  5.  ใช   ไมใช  เปนผูจัดการสหกรณนี้ซึ ่งพนจากตำแหนงไมเกินหนึ่งป หรือเปนผูจัดการสหกรณซึ่งพนจาก

ตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี 

  6.  ใช   ไมใช  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูล

เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญา

จางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

  7.  ใช   ไมใช  ผิดนัดการชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี กอน

วันท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 
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  ค) ระเบียบนายทะเบียน วาดวยลักษณะตองหามของบุคคลที่เปนหรือทำหนาที่เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ 

พ.ศ. 2566  

  ขอ 4 หามมิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ 

 1.  ใช   ไมใช  เปนผูที่สหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทาง

แพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟอง หรือประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษา 

ถึงท่ีสุดใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ  

 2.  ใช   ไมใช  มีหรือเคยมีส วนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย  

ท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน หรือเกี่ยวกับคดียาเสพติด 

 3.  ใช   ไมใช  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

 4.  ใช   ไมใช  เปนผูที่สำนักงานปองกันและปราบปรามฟอกเงินตามประกาศรายชื่อใหเปนบุคคลที่ถูกกำหนด

ตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง  

 ง) ขอบังคับ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด และที่แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 12 

 หามบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ (ตามขอบังคับ สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณ 

มหาวิยาลัย จำกัด ขอ 42 วรรคสาม) 

 1.  ใช   ไมใช  เคยไดรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 2.  ใช   ไมใช  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน 

ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

 3.  ใช   ไมใช เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ 

ตามมาตรา 22 (4) 

 4.  ใช   ไมใช  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

 5.  ใช   ไมใช  เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

 6.  ใช   ไมใช  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

 7.  ใช   ไมใช  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 8.  ใช   ไมใช  เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยสั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการผูจัดการ ผูมีอำนาจในการ

จัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหาม

ดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

 9.  ใช   ไมใช  มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายท่ีมีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน   

 10.  ใช   ไมใช  เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย   

 11.  ใช   ไมใช  เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี  

สหกรณนี้เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

 12.  ใช   ไมใช  เปนผูจัดการสหกรณนี้ซ่ึงพนจากตำแหนงไมเกินหนึ่งป 
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 13.  ใช   ไมใช  ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูล

เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญา

จางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น  

 14.  ใช   ไมใช  ผิดนัดการชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี  

กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงนั้น 

 15.  ใช   ไมใช  เคยผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู ไมวาตนหรือดอกเบี้ยก็ตาม เวนแตการผิดนัดนั้นมิได

เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

 16.  ใช   ไมใช  เจาหนาท่ีสหกรณ  

 ทั้งนี้ไดยื่นเอกสารประกอบการรับรอง ดังนี้ 

 1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรท่ีออกโดยสวนราชการ 

     2.  หนังสือแสดงขอมูลเครดิตจากบริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติจำกัด 

     3.  หนังสือรับรองแสดงขอมูลการชำระหนี้จากสหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด ยอนหลัง 2 ป  

และหนังสือรับรองเกี่ยวกับการท่ีไมเคยถูกสหกรณฟองดำเนินคดี  

               ขาพเจาขอรับรองวารายละเอียดในแบบประวัติขางตนและเอกสารท่ีแนบเพ่ิมเติมมาดวยนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริง 

และขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนไมมีลักษณะตองหามใด ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  รวมทั้งกฎกระทรวงออกตามความใน

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 และประกาศของกรมสงเสริมสหกรณที่เกี่ยวของ และยินยอมใหตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลตามท่ีไดรับรองไว    

 

 

 

     (ลงชื่อ) ........................................................................ (ผูสมัคร) 

              (.......................................................................) 

     สมัครตำแหนง ................................................................................ 

     วันท่ี .................. เดือน .................................. พ.ศ................ 
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